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Diversitat in sieben Dimensionen

Die ,Charta der Vielfalt“ ist eine Selbstverpflichtung, die die TU Dortmund im
Jahr 2012 unterzeichnet hat. Der gleichnamige Verein nennt sieben Kern-
Dimensionen der Vielfalt, mit denen sich Unterschiede und Gemeinsamkeiten
von Menschen beschreiben lassen.
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Liebe Leser*innen,

die Férderung von Diversitét und Chancengleichheit gehoért
zu den Leitlinien und strategischen Zielen der TU Dortmund.
Beschaftigte und Studierende sollen sich in all ihren Facetten
auf dem Campus wohlfiihlen und die Universitat mitgestalten
kénnen. Die TU Dortmund setzt sich daher gegen jede Form
der Diskriminierung ein. Zu ihren Werten gehért die Gleich-
stellung der Geschlechter genauso wie die Etablierung einer
Kultur der Verschiedenheit, Familienfreundlichkeit und Bar-
rierefreiheit.

Die Forderung von Diversitat baut an der TU Dortmund auf
verlasslichen Strukturen auf. Um Hochschulakteur*innen im
Bereich Diversitat GUbergreifend zu vernetzen, wurde im Jahr
2020 die AG Diversitat gegriindet. Sie hat unter anderem Emp-
fehlungen zur geschlechtergerechten Sprache veroffentlicht
und die Ausgabe dieser mundo initiiert. Die Stabsstelle Chan-
cengleichheit, Familie und Vielfalt fungiert als Schnittstelle
zwischen Rektorat, Verwaltung und Wissenschaft. Das Gleich-
stellungsbiiro unterstitzt die Universitat dabei, die Gleichbe-
rechtigung von Mannern und Frauen zu férdern. Im Juni wurde
zudem der Female Faculty Club gegriindet, der speziell die
Vernetzung von Professorinnen unterstitzt. Gemaf3 der neuen
Richtlinie zum Schutz vor Diskriminierung und sexualisierter
Gewalt soll eine Anlaufstelle Studierende und Beschéaftigte
der TU Dortmund bald noch weitergehend zu diesen Themen
beraten.

Seit Uber 40 Jahren engagiert sich der Bereich Behinderung
und Studium (DoBusS) firr eine barrierefreie Hochschule. Da-
flr wurde DoBusS bereits in der Vergangenheit national wie in-
ternational verschiedentlich ausgezeichnet: 2015 erhielt das
Team den Deutschen Arbeitgeberpreis fur Bildung, 2016 den
internationalen ZERO AWARD.

M;n.a( Cé(a\f'

Prof. Manfred Bayer,
Rektor und Vorsitzender der AG Diversitat

Dortmund, November 2022

Editorial

Mit einem Anteil internationaler Studierender von 13 Prozent
und Partnerschaften in der ganzen Welt ist die TU Dortmund
bereits jetzt auch als internationale Hochschule divers aufge-
stellt. In Zukunft sollen internationale Wissenschaftler*innen
und Studierende noch umfassender unterstitzt werden: Zen-
tral wird die Umsetzung entsprechender Ma3nahmen durch
das Prorektorat Internationales und das Referat Internatio-
nales gesteuert. Zu den MaBnahmen gehéren unter anderem
erweiterte Welcome Services fir internationale Forschende
oder ein Karriereservice fir internationale Studierende.

Erst im Juni ist ein vom BMBF gefordertes Strukturprojekt ge-
startet: Unter dem Titel ,TU-SUGR*“ (TU Dortmund Support for
Gender in Research) wird erforscht, wie geschlechterdifferen-
zierte Forschung strukturell geférdert und langfristig etabliert
werden kann.

Um die wissenschaftliche Auseinandersetzung mit Diversi-
tat geht es auch in dieser mundo-Ausgabe. Zehn Beitrage im
Heft zeigen, wie Wissenschaftler*innen der TU Dortmund die
Bedeutung verschiedener Diversitdtsdimensionen in unter-
schiedlichen gesellschaftlichen Kontexten erforschen. Die
Projekte kommen etwa aus der Soziologie, den Wirtschafts-
wissenschaften, der Theologie, der Didaktik, den Rehabilitati-
onswissenschaften und der Bildungsforschung. Sie behandeln
verschiedene Dimensionen von Diversitat wie Geschlecht oder
Alter, Herkunft oder Religion, kognitive Fahigkeiten oder kor-
perliche Beeintrachtigung. In vielen Féllen leiten sich aus der
Arbeit der Wissenschaftler*innen auch Empfehlungen fir die
Praxis sowie fur individuelles und politisches Handeln ab.

Wir wiinschen lhnen eine spannende und gewinnbringende
Lektire!

N&&M\g

Prof. Nele McElvany,
Prorektorin Forschung
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Im Beisein von NRW-Ministerprasident Hendrik Wiist (4.v.r.)
und NRW-Wissenschaftsministerin Ina Brandes (4.v.l.) wurde
das Lamarr-Institut fir Maschinelles Lernen und Kinstliche
Intelligenz im September erdffnet. Es geht aus dem Kompe-
tenzzentrum Maschinelles Lernen Rhein-Ruhr (ML2R) hervor
und wird u.a. von Prof. Katharina Morik und Prof. Michael ten
Hompel geleitet. Als eines von funf universitaren KI-Kompe-
tenzzentren bundesweit wird es nun dauerhaft geférdert.

Rund ein Jahr nach der Grundsteinlegung steht bereits
der Rohbau fir den Forschungsbau CALEDO — Center for
Advanced Liquid-Phase Engineering Dortmund —auf dem
Campus Nord. Zum Richtfest kamen im September unter
anderem die Staatssekretarin des NRW-Ministeriums fir
Kultur und Wissenschaft, Gonca Turkeli-Dehnert (2.v.r.), und
der Staatssekretar des NRW-Ministeriums der Finanzen, Dr.
Dirk GUnnewig (3.v.r.).
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In der NRW-Staatskanzlei haben die Rektoren der TU Dort-
mund, der Ruhr-Universitat Bochum und der Universitat Duis-
burg-Essen im Februar den erweiterten Kooperationsvertrag
zum Aufbau der ,Research Alliance Ruhr® unterzeichnet.
NRW-Ministerprasident Hendrik Wiist (2.v.l.) und die damali-
ge Wissenschaftsministerin Isabel Pfeiffer-Poensgen (2.v.r.)
Ubergaben das Zuweisungsschreiben tiber Mittel in Hohe von
75 Millionen Euro fir die Aufbauphase. Die neue Forschungs-
allianz war im Rahmen der Ruhr-Konferenz entwickelt worden.

Im neuen Sonderforschungsbereich (SFB) 1491,,Das Wech-
selspiel der kosmischen Materie —von der Quelle bis zum
Signal®, bei dem die Ruhr-Universitat Bochum Sprecher-
hochschule ist, untersuchen Forschende seit diesem Jahr
das Zusammenspiel von Materie und
Energie. Das Team will dabei die
grundlegenden Eigenschaften von
Materie im Universum entschlis-
seln. In den SFB bringen auch
drei Teilchen-und Astroteilchen-
physiker der TU Dortmund ihre
Expertise ein: Prof. Johannes Alb-
recht (Bild), Dr. Dominik Elsésser und

Prof. Wolfgang Rhode (Co-Sprecher).
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Die Corona-Pandemie hat schulische Bil-
dungsprozesse weltweit beeintrachtigt. Ein
Forschungsteam am Institut fir Schulent-
wicklungsforschung (IFS) unter der Leitung
von Prof. Nele McElvany hat erstmals wissen-
schaftlich représentative Daten zum Stand
der Lesekompetenz von Viertklassler*innen

Kurz berichtet

vor und wahrend der Pandemie vorgelegt.
Das Team stellte fest, dass sich die mitt-
lere Lesekompetenz von Schiler*innen in
dervierten Klassenstufe 2021 von der Lese-
kompetenz Gleichaltriger vor der Pandemie
unterscheidet: lhnen fehlt im Durchschnitt
etwa ein halbes Lernjahr.

Die TU Dortmund ist Partnerin im neuen
Forschungsnetzwerk CANTAR, das vom
NRW-Ministerium fir Kultur und Wissen-
schaft seit dem Sommer Uber vier Jahre
mit insgesamt 19,4 Millionen Euro geférdert
wird. Die Abklrzung steht fir ,Cancer Tar-
geting“: Gemeinsam wollen die beteiligten

Forscher*innen die Licke zwischen Grundla-
genforschung und klinischer Krebsforschung
schlief3en und neue chemische Substanzen
entwickeln, um spezifische Antriebswege
von Krebserkrankungen zu identifizieren und
zu erforschen. Prof. Daniel Rauh leitet einen
der vier Forschungsbereiche im Netzwerk.

Das Dortmund Center for data-based Media Analysis (DoC-
MA) hat anhand von Millionen Zeitungsartikeln einen Infla-
tions-Index entwickelt, dessen Auswertung seit Marz im
Handelsblatt erscheint. Ein Algorithmus erfasst dabei, wie
prasent das Thema in der Wirtschaftsberichterstattung ist,
und liefert neue Einblicke, wie die Inflation in der Offent-
lichkeit wahrgenommen wird. Im DoCMA haben sich die
TU-Professoren Jorg Rahnenfihrer, Carsten Jentsch, Erich
Schubert und Henrik Miiller zusammengeschlossen.

Der Sonderforschungsbereich/Transregio 142 ,Maf3ge-
schneiderte nichtlineare Photonik: Von grundlegenden Kon-
zepten zu funktionellen Strukturenist in diesem Jahr in die
dritte und damit finale Férderphase liber weitere vier Jahre
gestartet. In dem Projekt erforschen Wissenschaftler*innen
der Universitat Paderborn und der TU Dortmund die Grund-
lagen der Photonik und Quantenoptik und realisieren neu-
artige photonische Systeme.

Mit vier Projektantragen war die Sozialforschungsstelle (sfs),
wissenschaftliche Einrichtung der Fakultat Sozialwissen-
schaften,im Sommer im Férderprogramm ,,Horizon Europe*
der Européischen Union erfolgreich. In allen vier Vorhaben
arbeitet die sfs mit internationalen Partnern zusammen und
bringt ihre Expertise im Bereich Soziale Innovation ein. Die
gesamte Férdersumme fur die TU Dortmund belduft sich auf
900.000 Euro Uber bis zu vier Jahre. Inhaltlich geht es unter
anderem um eine inklusive und nachhaltige Industrie 5.0.

Im Mai nahm die neue Forschungs-

gruppe 5250, die die Deutsche
Forschungsgemeinschaft an der

TU Dortmund eingerichtet hat,

ihre Arbeit auf: Prof. Frank Walther

von der Fakultat Maschinenbau ist

Sprecher des Verbunds aus insge-

samt acht Einrichtungen. Gemeinsam

entwickeln die Partner neuartige Implan-

tate fur die Zahnmedizin. Die individuell auf den jeweiligen
Kérper angepassten Implantate versprechen eine gute Ver-
traglichkeit und dauerhafte Leistungsfahigkeit. Die Férde-
rung flr das Projekt belauft sich auf rund 3,4 Millionen Euro
flr zunachst vier Jahre.



Was Frauen im Vor-
stand bewirken

JProf. Daniela Giménez Jiménez von der Fakultat Wirtschaftswissen-
schaften forscht zum Thema Gendergerechtigkeit in Unternehmen und
untersucht, wie diese von Diversitat in Leitungsgremien profitieren.
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,Unternehmen mit einem hoheren Frauenanteil
im Vorstand agieren typischerweise nachhaltiger,
sozialer und transparenter als Unternehmen mit
einem niedrigeren Frauenanteil im Vorstand.”

JProf. Daniela Giménez

In Klirze
Das Interesse

JProf. Daniela Giménez geht der Frage nach,
ob Unternehmen sozialer und nachhaltiger
handeln, wenn mehr Frauen im Vorstand ver-
treten sind.

Die Beobachtung
Das Potenzial fiir innovative und nachhaltige

Lésungsansdtze ist in divers zusammenge-
setzten Teams deutlich erhéht.

Daniela Giménez Jiménez ist seit
2021 Juniorprofessorin fur Entrepre-
neurship an der Fakultat Wirtschafts-
wissenschaften der TU Dortmund.
Sie studierte Wirtschaftswissen-
schaften in Venezuela und Spanien
und arbeitete mehrere Jahre in der
Finanzwirtschaft. Von 2013 bis 2016
promovierte sie an der Universitat
Witten/Herdecke. In dieser Zeit ab-
solvierte sie auch einen Forschungs-
aufenthalt an der Bentley University
in Massachusetts. Ab 2017 forschte
sie an der School of Management
der TU Miinchen zur Nachhaltigkeit
von Unternehmen. Mit diesem Thema
beschéftigt sie sich auch an der TU
Dortmund. Untrennbar mit der Nach-
haltigkeit verbunden sind fir sie auch
Fragen der Gendergerechtigkeit in
Unternehmen. Hier liegt ein weiterer
ihrer Forschungsschwerpunkte.

m langfristig erfolgreich zu sein,

kommt es bei Unternehmen nicht
nur auf den aktuellen 6konomischen
Erfolg an, sondern auch auf Aspekte wie
Nachhaltigkeit und soziale Verantwor-
tung. Dem Klischee nach sind Frauen im
Vergleich zu Mannern besser darin, auf
die Bedirfnisse ihrer Mitmenschen und
der Umwelt zu achten. Handeln Unter-
nehmen also sozialer und nachhaltiger,
wenn in ihrem Vorstand mehr Frauen sit-
zen? Mit dieser Frage beschéftigt sich
JProf. Daniela Giménez von der Fakultat
Wirtschaftswissenschaften der TU Dort-
mund. Gemeinsam mit Kolleginnen aus
Spanien und Italien hat sie fast 50 wis-
senschaftliche Studien analysiert, die
den Einfluss von weiblichen Vorstanden
auf die soziale Leistung von Unterneh-
men untersucht haben.

slatsachlich sind viele Studien zu dem
Ergebnis gekommen, dass sich Frauen
im Vorstand positiv auf die sogenannte
Corporate Social Performance von Un-
ternehmen auswirken®, berichtet sie.
,Unternehmen mit einem héheren Frau-
enanteil im Vorstand agieren typischer-
weise nachhaltiger, sozialer und trans-
parenter als Unternehmen mit einem
niedrigeren Frauenanteil im Vorstand.”
Eine der von Giménez analysierten Stu-
dien hat beispielsweise an Uber 500
kanadischen Unternehmen untersucht,
ob es einen Zusammenhang zwischen
der Anzahl weiblicher Vorstandsmit-
glieder und der Transparenz des Unter-
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nehmens bezlglich klimaschadlicher
Emissionen gibt. Das Ergebnis: Unter-
nehmen mit vielen Frauen im Vorstand
legen ihre Treibhausgas-Emissionen
typischerweise transparenter offen als
Unternehmen mit geringem Frauenan-
teil im Vorstand. Eine weitere Studie
hat festgestellt, dass Unternehmen mit
vielen weiblichen Vorstandsmitgliedern
eher eine Firmenpolitik pflegen, die die
Bedirfnisse von lesbischen, schwulen
und trans Personen bericksichtigt. ,,Ob-
wohl Frauen in den meisten Vorstanden
noch in der Minderheit sind, gibt es also
zahlreiche Hinweise, dass sie die soziale
Leistung von Unternehmen auf vielfalti-
ge Weise beeinflussen®, sagt Giménez.

Neue Forschungsansatze
erforderlich

Was den 6konomischen Erfolg angeht,
sind die Ergebnisse dagegen weniger
eindeutig. ,,Es ware allerdings auch ver-
messen, anzunehmen, dass einzelne

Diversitat

In diversen Teams bringen die Mitglieder unterschiedliche Erfahrungen und
Sichtweisen mit. Das erhéht das kreative Potenzial und ermdglicht innovative
und nachhaltige Lésungsansatze.

Veranderungen in der Geschlechterzu-
sammensetzung der Vorstdnde messba-
re Unterschiede beim Gewinn erzeugen®,
so Giménez. Zwar sei es grundsétzlich
denkbar, dass ein einzelnes Vorstands-
mitglied Entwicklungen anstoéfit, die
dem Unternehmen hohe Gewinne oder
Verluste bescheren, doch das sei sehr
von dem jeweiligen Unternehmen und
der jeweiligen Person abhéangig und
lasse sich kaum generalisieren. Uber-
dies werden Entscheidungen Ublicher-
weise gemeinsam von den Mitgliedern
des FUhrungsteams getroffen. In die-
sem Zusammenhang ist eine wichtige
Frage, wie viel Gehor Frauen Uberhaupt
bei ihren méannlichen Vorstandskollegen
finden und inwieweit sie tatsachlich die
Linie des Unternehmens mitbestimmen
kdnnen. Laut Giménez liegt hier eine
Schwache vieler Studien:,,Die meisten
Erhebungen zahlen lediglich, wie hoch
der Frauenanteil ist und setzen diesen
in Beziehung zu bestimmten Faktoren
wie Nachhaltigkeit oder sozialer Ver-
antwortung", erklart sie. ,Dabei nehmen
sie an, dass jede Frau einfach aufgrund

ihres biologischen Geschlechts dem Kli-
schee entsprechend besonderen Wert
auf diese Aspekte lege und dies in die
Unternehmenskultur einbringe.”

Doch laut Giménez greift dieser An-
satz zu kurz. ,Wir brauchen neue For-
schungsanséatze, die den tatsachlichen
Einfluss von Frauen in Vorstanden er-
heben®, sagt sie. Inwieweit entsprechen
weibliche Vorstande tatsachlich Rol-
lenklischees? Haben sie auf bestimm-
te Geschéftsentscheidungen gréf3eren
Einfluss als auf andere, etwa wenn das
entsprechende Themenfeld eher einer
sweiblichen®, sozialen Doméane zuge-
ordnet wird? Welche Netzwerke haben
weibliche Vorstandsmitglieder inner-
halb und auBerhalb des Unternehmens
und wie wirkt sich das aufihre Rolle im
Vorstand aus? Diese und viele weitere
Fragen sind laut Giménez bislang nur
wenig erforscht. Doch einzelne Studien
haben schon interessante Hinweise ge-
liefert und verdeutlichen die hohe Pra-
xisrelevanz dieser Forschungsrichtung:
»Es gibt bereits Erkenntnisse dazu, dass

1
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es eine bestimmte kritische Masse an
Frauen im Vorstand geben muss, damit
sie wirklich neue Sichtweisen einbrin-
gen und dem Unternehmen ihre eigene
Pragung geben kdnnen®, berichtet Gi-
ménez. ,,Sind nur ein oder zwei Frauen
im Vorstand, neben vielleicht acht Man-

Bélen Garijo wurde im Mai 2021 Vorstandsvorsit-
zende von Merck und damit die erste Frau, die
alleine einen DAX-Konzern leitet.

nern, neigt die Minderheit dazu, sich der
Mehrheit anzupassen. In solchen Fal-
len verhalten sich auch die weiblichen
Vorstandsmitglieder eher so, dass sie
mannlichen Rollenbildern entsprechen.
Das verandert nichts im Unternehmen.”

Aus Giménez' Sicht sind Frauenquo-
ten daher ein wichtiges Element, um
die Diversitat und Gendergerechtigkeit
in Vorstanden zu férdern und dafir zu
sorgen, dass tatsachlich alle Vorstands-
mitglieder ihr Potenzial einbringen
kénnen. ,Wichtig ist in der Forschung
allerdings, auf den Kontext zu achten,
also auch die Gegebenheiten in dem
jeweiligen Land einzubeziehen und zu
beobachten, welche Effekte die Ein-
fihrung einer Frauenquote hat”, sagt
sie. Denkbar ware beispielsweise, dass
Frauen in Firmen, die von sich aus auf
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diverse Fiihrungsteams achten, andere
Chancen haben als in Firmen, die ledig-
lich aufgrund von auf3erem Druck durch
eine gesetzlich vorgeschriebene Quote
Frauen in den Vorstand berufen.

Doch egal, ob durch Vorschriften oder
Eigeninitiative: Jedes Unternehmen
kann von einer hohen Diversitat im
Leitungsgremium profitieren, meint
Giménez. Das bedeutet nicht, dass sie
Frauen grundsatzlich fir die besseren
Fuhrungskrafte halt. Vielmehr habe die
Diversitat an sich einen Wert. ,Wenn ein
Vorstand beispielsweise nur aus alten,
wei3en Mannern besteht, haben alle die
gleichen Denkmuster, die gleiche Pers-

Im Juli 2022 gibt es laut einer Erhebung des Beratungsunternehmens EY in
den bdrsennotierten Unternehmen insgesamt 101 weibliche Vorstandsmitglie-
der. Damit liegt der Anteil bei rund 14 Prozent.

Frauen in Vorstanden

in Unternehmen im Dax, MDax und SDax,

Anteil in Prozent

Juli 2017
7,3%

Juli 2013
5,3% Jan. 2015

5,0%
|

015503
Globus

Juli 2022
14,1%

Jan. 2022 |
13,5%

Jan. 2020
9,8%
|

-
Daten halbjahrlich erfasst (jeweils im Januar und Juli)

Anteil der Unternehmen
ohne Frauen im Vorstand

im Juli 2022

Dax 20%
MDax 64 %
SDax 60%

Quelle: Beratungsunternehmen EY
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pektive, die gleichen Zielvorstellungen®,
erklart sie. ,Damit kdnnen sie durchaus
gut zusammenarbeiten und sicherlich
auch wichtige Ziele erreichen, doch die
Innovationskraft und Flexibilitat ist ge-
ring.“ In einem diversen Team dagegen
bringen die Mitglieder jeweils unter-
schiedliche Hintergriinde und Erfah-
rungen mit, sind mit unterschiedlichen
Personen vernetzt und haben unter-
schiedliche Sichtweisen auf unterneh-
merische und gesellschaftliche Heraus-
forderungen. ,Das erhdht das kreative
Potenzial des Teams und erméglicht, in
neue Richtungen zu denken und inno-
vative und nachhaltige Lésungsanséatze
zu finden“, so Giménez. Um dieses Po-
tenzial ausschépfen zu kdnnen, sei eine
kompetente Person im Vorstandsvorsitz
wichtig, sagt sie. ,Je diverser die Gruppe
ist, desto komplexer sind die Kommuni-
kation und die Gruppendynamik. Das
erfordert eine gute Leitung, die daflr
sorgt, dass sich alle einbringen kénnen
und produktivzusammenarbeiten.”

Damit solche Teams mit hoher Diver-
sitat in Zukunft eher die Regel als die
Ausnahme sein werden, sind sowohl

Diversitat

Chefs von Wirtschaftsunternehmen sind vornehmlich méannlich und weif3:
Fotos wie dieses, das 2019 wahrend des Besuchs einer hollandischen Wirt-
schaftsdelegation in Boston entstand, treiben die Debatte um Diversitat
in Unternehmen weiter voran.

die Unternehmen selbst als auch Poli-
tik und Gesellschaft gefordert, meint
Giménez. ,Unternehmen sind ein Spie-
gel der Gesellschaft, erklart sie. In
einer Gesellschaft, in der Frauen wirk-
lich gleichberechtigt waren, ergabe es
sich von selbst, dass sie auch beruflich
FUhrungspositionen wahrndhmen. An-
dersherum kénnten Unternehmen mit
weiblichen Fihrungskraften auch die
Gesellschaft in Hinblick auf die Gender-
gerechtigkeit positiv beeinflussen. ,Vor-
bilder spielen eine grof3e Rolle, wenn es
darum geht, welche Karrierewege sich
ein junger Mensch vorstellen kann®, sagt
Giménez. ,Weibliche FlUhrungskrafte
kénnen Vorbilder und Mentorinnen fir
andere Frauen sein und ihnen so dabei
helfen, ebenfalls héhere Positionen zu
erreichen.” Berufliche Netzwerke mit
anderen Frauen kénnen Arbeitneh-
merinnen das Gefuhl vermitteln, dass
sie mit ihren Erfahrungen, Hoffnungen
und Problemen nicht allein sind.

Wie schwierig es ohne solche Netzwer-
ke sein kann, hat Giménez selbst erlebt.
Bevor sie sich ganz der Forschung ge-
widmet hat, hat sie in ihrem Heimatland

Venezuela sowie in Spanien zunéchst
mehrere Jahre in der freien Wirtschaft
gearbeitet — zum Teil als einzige Frau
in einem mannlich dominierten Team.
,Das war oft nicht einfach®, erzahlt sie.
»lch musste darum kdmpfen, von mei-
nen mannlichen Kollegen ernst genom-
men zu werden, und musste in vielen
Fallen mit unschénen Kommentaren
und Verhaltensweisen umgehen.” Diese
Erfahrungen haben dazu beigetragen,
dass sie sich in ihrer Forschung fur die
Gendergerechtigkeit in Unternehmen
interessiert., Die Wissenschaft kann ei-
nen Beitrag dazu leisten, dass die Wirt-
schaft und die Gesellschaft als Ganzes
einen verstarkten Fokus auf Diversitat
legen und Wege finden, wie sich Diversi-
tat sinnvoll fordern lasst®, sagt sie.,Ich
selbst habe erlebt, wie es nicht sein
soll = und ich bin tGberzeugt: Das kén-
nen wir besser machen! Das ist unsere
Aufgabe flr zuklinftige Generationen.”
Elena Bernard
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Geschlechterbilder
INn der Schule

Prof. Ricarda Steinmayr vom Institut fur Psychologie untersucht
das Leistungsverhalten von Jungen und Madchen in der Schule. Sie
erkennt dabei Ungerechtigkeiten und macht Vorschlage, wie diese
abgefedert werden kénnen.




Diversitat
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»,Das ist nicht nur ungerecht, man tbersieht
damit auch Potenziale, die wir in unserer
Gesellschaft dringend brauchen.”

Prof. Ricarda Steinmayr

In Klirze
Die Unterschiede

Zahlreiche Studien beschreiben Unterschie-
de bei Jungen und Mddchen in der Schule:
bei der Lesekompetenz, in der Notengebung
oder mit Blick auf die Empfehlung fiirs Gym-
nasium.

Die Forschung

Prof. Ricarda Steinmayr erforscht, inwiefern
zum Beispiel mit objektiven Leistungstests
und speziellen Interventionen tradierte Ge-
schlechternachteile abgefedert werden kén-
nen.

Prof. Ricarda Steinmayr ist seit 2012
Professorin fir Paddagogische und
Differentielle Psychologie am Institut
fur Psychologie an der Fakultét Erzie-
hungswissenschaft, Psychologie und
Bildungsforschung der TU Dortmund.
Ricarda Steinmayr hat in Aachen Psy-
chologie studiert. Nach Promotion
und Habilitation in Heidelberg war sie
von 2010 bis 2012 Professorin fur P&-
dagogische Psychologie an der Uni-
versitat Marburg. lhre Forschungs-
schwerpunkte sind Determinanten
schulischen Leistungsverhaltens
und des subjektiven Wohlbefindens,
Motivationsentwicklung, Hochbega-
bung, Diagnostik und Geschlechtsun-
terschiede.

M adchen schneiden in der Schule
erfolgreicher ab als Jungen. Sie
haben bessere Noten, bekommen eher
eine Empfehlung fir das Gymnasium
und machen haufiger Abitur. Jungen
werden im Durchschnitt spater einge-
schult, besuchen seltener das Gym-
nasium, daflir 6fter eine Férderschule,
machen niedrigere Bildungsabschlisse
und verlassen haufiger ohne Abschluss
die Schule.

Schwéchelt das ,,starke Geschlecht®in
unserem Bildungssystem? Diese Frage
ist Teil der Forschung von Prof. Ricar-
da Steinmayr und ihrem Team an der
Fakultat Erziehungswissenschaft, Psy-
chologie und Bildungsforschung. Die
Professorin fir Padagogische und Dif-
ferentielle Psychologie beschéaftigt sich
schwerpunktméaflig mit Determinanten
schulischen Leistungsverhaltens, dar-
unter dem Geschlecht.

Was ist typisch Junge, typisch Mad-
chen? Welche Unterschiede findet man?
Und wie wirken diese sich auf den Ler-
nerfolg und die Bildungskarrieren aus?
Diese Fragen sind nicht einfach zu be-
antworten. Zum einen zeigt sich unter
anderem an den Ergebnissen internati-
onaler Schul-Leistungsuntersuchungen
wie IGLU und PISA, dass hier die Unter-
schiede zwischen den Geschlechtern
unter anderem vom Alter abhéngen. Mit
zunehmendem Alter werden die Unter-
schiede in der Regel gréfer, das lasst
sich vor allem bei der Lesekompetenz
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beobachten. Leichte Vorteile zugunsten
der Madchen ergeben sich bereits in der
Grundschule, wahrend die Jungen in Ma-
thematik etwas vorne liegen. In den na-
turwissenschaftlichen Fachern sind die
Unterschiede meist nicht signifikant.

,Madchen scheinen bei der
Notenvergabe bevorteilt zu sein“

Madchen erhalten bei vergleichbaren
Kompetenzen oft bessere Noten und
auch eher eine Gymnasialempfehlung.
Eine Auswertung der IGLU-Ergebnisse
zeigt, dass Jungen in fast allen Bun-
deslandern im Durchschnitt héhere
Werte in den Kompetenztests haben
als Madchen, wenn sie eine Gymnasi-
alempfehlung erhalten. Das heif3t, sie
mussen flr diese Einstufung mehr leis-
ten.,,Madchen scheinen bei der Noten-
vergabe etwas bevorteilt zu sein, sagt
Ricarda Steinmayr. Das hat langfristige
Konsequenzen fir den weiteren Weg der
Schiler*innen — flr den angestrebten
Schulabschluss und die Entscheidung
zwischen einer akademischen und einer
nicht-akademischen Laufbahn.,Das ist
nicht nur ungerecht, man bersieht da-
mit auch Potenziale, die wir in unserer
Gesellschaft dringend brauchen®, sagt
Steinmayr.

Auf der anderen Seite sind es die Mad-
chen, die ihre eigenen Fahigkeiten
schlechter einschatzen, als sie sind. Als
Folge unter anderem gesellschaftlicher
Stereotype bewerten sich Madchen bei
gleicher Kompetenz schlechter als Jun-
gen. Und das bleibt in der Regel auch
unwidersprochen. Jungen werden von
Lehrkréaften und Eltern bei gleichen Fa-
higkeiten haufiger als begabter ange-
sehen.,Studien zeigen, dass schlechte
mathematische Leistungen bei Jungen
eher als Folge von Faulheit, bei Mad-
chen als Folge mangelnder Begabung
betrachtet werden®, so Ricarda Stein-
mayr. Zeigen Madchen hingegen gute
Leistungen, werden diese haufig da-
durch erklart, dass Madchen fleifliger
sind als Jungen.

Diese Geschlechtsunterschiede in der
Selbstbewertung tragen zu einer Unter-
reprasentation von Madchen im MINT-
Bereich bei, also in Mathematik, Infor-
matik, Naturwissenschaft und Technik.

Diversitat

Wiel weniger Madchen streben einen
Beruf in dem Bereich an. Das macht es
zu einem gesellschaftlich relevanten
Thema®, so die Psychologin. Auch des-
halb, weil die Madchen mit geringerer
Wahrscheinlichkeit Berufsentscheidun-
gen treffen, die in der Regel mit guten
Karrieren und einer besseren Bezahlung
einhergehen.

Dabei seien die Leistungs- und Inter-
essensunterschiede eigentlich eher
gering: Laut einer Untersuchung in der
4. Klasse schneiden Jungen in Mathe-
matik kaum besser ab als Madchen.
Eine Studie von Ricarda Steinmayr mit
16-jédhrigen Schiler*innen zeigt, dass
Madchen und Jungen fast vergleichbare
Interessen an Mathematik und Chemie
haben, wahrend es grofie Interessens-
unterschiede im Bereich Physik gab.
Dennoch schéatzten die Madchen ihre
Fahigkeiten in Mathematik auch in die-
sem Alter geringer ein, und das, obwohl
objektive Tests bestatigen, dass die
Unterschiede zwischen Méadchen und
Jungen in den MINT-Féachern allgemein
eher klein sind; viel geringer jedenfalls,
als die Leistungsunterschiede innerhalb
der Gruppen selbst.
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Aber wer sind nun am Ende die
Verlierer*innen unseres Bildungssys-
tems? Die Jungen, die das System
Schule weniger erfolgreich durchlaufen
als ihre Mitstreiterinnen? Oder die an-
gepassten Madchen mit dem Notenvor-
sprung, die sich aber von MINT-Fachern
abwenden und am Ende schlechtere
und geringer bezahlte Berufskarrieren
erleben? Gerechtigkeit wiirde bedeuten,
dass beide Geschlechter durchgehend
und von Anfang an die gleichen Chan-
cen haben. Das heif3t, Tests mussten
fair, Schulwahlempfehlungen und Noten
objektiv sein. Und Madchen miissten so
sozialisiert werden, dass sie auf ihre
mathematisch-naturwissenschaftlichen
Fahigkeiten vertrauen.

Warum Jungen schlechter
beurteilt werden

Das Team um Prof. Steinmayr hat noch
tiefer geschaut und ist der Frage nach-
gegangen, warum Jungen in der Schule
schlechter beurteilt werden. Die Unter-
suchungen haben gezeigt, dass neben
der Leistung auch Einstellungen und
Verhalten der Schiiler*innen mit einflie-
Benin die Notengebung. Merkmale wie
Arroganz und Stérverhalten wirken sich
negativ aus, wohingegen typisch weibli-
ches Verhalten wie Gewissenhaftigkeit
oder Selbstdisziplin sich positiv nieder-
schlagen. Ricarda Steinmayr: ,Jungen
zeigen haufiger Verhaltensweisen be-
ziehungsweise Eigenschaften, die eine
schlechtere Passung mit den Anforde-
rungen des Schulalltags aufweisen.”

Stellt sich die Frage, warum die Schiiler
ihr Verhalten nicht anpassen, um bes-
ser abzuschneiden. Die Antwort ist fast
banal: Es geht um Beliebtheit. Jungen,
die eher faul und lassig sind, kommen
besser an. Sogar Stérverhalten steigert
das Ansehen der Jungen. Diejenigen, die
sich anstrengen, gelten als Streber und
werden von ihren Mitschilern weniger
gemocht. Fir Madchen konnten solche
Effekte aber nicht gefunden werden:
,Ahnliche Verhaltensweisen scheinen
also fur Madchen und Jungen in der
Schule anders zu funktionieren.” Dari-
ber hinaus bringen offenbar bestimmte
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Verhaltensweise in der Schule Probleme
mit sich, was aber nicht unbedingt fur
das Berufsleben gelten muss.

In einer weiteren Studie betrachtete die
Forscherin anhand einer Stichprobe der
gymnasialen Oberstufe und einer Er-
wachsenenstichprobe mit ehemaligen
Gymnasiast*innen, welche Eigenschaf-
ten auf Schulnoten und Berufserfolg
einwirken. Dabei zeigte sich, dass Ge-
wissenhaftigkeit, Intelligenz und Leis-
tungsstreben Merkmale sind, die mit
beidem zusammenhéangen. Hingegen
stand die bei Jungen stérker ausge-
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pragte Dominanz nicht in Verbindung
mit schulischem Erfolg, zeigte sich aber
als der starkste Faktor fir berufliches
Fortkommen. Die gleichen Eigenschaf-
ten scheinen in den Umwelten Schule
und Beruf unterschiedlich zu funktio-
nieren.

Dieser sogenannte Person-Environ-
ment-Fit-Ansatz tragt dazu bei, die
widersprichlichen Ergebnisse beziig-
lich der Geschlechtsunterschiede in
Leistungskriterien vor und nach der
Schule zu erklaren. Denn, und das ist
unbestritten, auch wenn die Madchen

Studien zeigen, dass auch typisches Verhalten in die Notengebung einflief3t:
Gewissenhaftigkeit oder Selbstdisziplin schlagen sich positiv nieder, wohinge-

gen sich Stérverhalten negativ auswirkt.
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in Bezug auf viele akademische Leis-
tungskriterien die Nase vorne haben,
im Berufsleben wendet sich das Blatt
zugunsten der Manner, und hier haben
die Frauen an vielen Stellen das Nach-
sehen, auch bei gleichen Qualifikationen
und Kompetenzen. Frauen ibernehmen
eher die Familienarbeit, neigen zu Teil-
zeitstellen und haben auch wahrend der
Corona-Pandemie beruflich haufiger zu-
rickgesteckt, um die Kinderbetreuung
zu gewahrleisten und Homeschooling
zu betreuen. Darlber hinaus wéahlen sie
eher Berufslaufbahnen in den schlech-
ter bezahlten sozialen Bereichen mit
schlechteren Aufstiegschancen.

Mit objektiven Tests
Diskriminierung abfedern

Um Jungen bei der Notengebung und
Schulempfehlung nicht langer zu dis-
kriminieren, seien ergdnzend zu den
Noten objektive Leistungstests nétig,
meinen die Expert*innen. Auch die Se-
lektionsstrategien, etwa die Kriterien
fur den Ubergang an die weiterfiihren-
den Schulen, missten sich andern und
durften nicht nur von der Empfehlung
der Schule abhangen. Hier kénne man
beispielsweise die Test-Ergebnisse der
Lernstandserhebungen VERA einbezie-
hen. Die Vergleichsarbeiten VERA un-
tersuchen in den Klassen 4 und 8 den
Kompetenzstand von Schiler*innen
hinsichtlich landertbergreifender Bil-
dungsstandards.

Wichtig ist Ricarda Steinmayr bei den
erganzenden Tests, dass positive Er-
gebnisse unbedingt einbezogen werden,
negative Abweichungen aber unberiick-
sichtigt bleiben. ,,Es kann viele Griinde
fur Ausreif3er nach unten geben — das
Kind hatte Streit, der Hund ist gerade
gestorben oder es hat einfach einen
schlechten Tag.“ Erwartungswidrig gute
Leistungen in objektiven Leistungstests
sind aber ein starker Indikator dafir,
dass das Kind bislang vielleicht zu Un-
recht schlechter beurteilt wurde als es
seinen Kompetenzen entspricht. Nur
durch zusétzliche objektive Beurteilun-
gen kénne man die Gefahr verringern,
dass Potenzial Ubersehen werde.

Diversitat

Was Teenager werden wollen

Die am haufigsten genannten Berufswiinsche von 15-jahrigen
Madchen und Jungen in Deutschland 2018

Lehrerin I 10,4 %
Arztin = 10,0
Erzieherin N 6,4

Psychologin I 4,5

Pflegerin I 4,5

Architektin I 3,6

Polizistin I 3,5

Buroangestellte [N 3,2

Designerin I 2,8

Rechtsanwaltin NG 2,7

IT-Experte . 6,7 %
Mechaniker* I 5,2
Automechaniker IIING2GN 5.1
- Polizist . 4,5
iy Lehrer I 3,8
. PISA-Sonderauswertun
= Wissenschaftler N 3,6 g
) Befragung von etwa 5500
Arzt I 31 15-Jahrigen in Deutschland
Ingenieur _ 31 im Rahmen der Pisa-Studie
H
. Frage nach dem Beruf,
Architekt I 2,8 in dem sie erwarten,
Sportler I 2,6 mit 30 Jahren zu arbeiten
dpao100474 *f(ir Landwirtschafts- und Industriemaschinen Quelle: OECD

Geschlechtsunterschiede in der Selbstbewertung kénnen dazu beitragen,
dass Madchen Berufe wéhlen, die oftmals mit weniger Karrierechancen und
einer schlechteren Bezahlung einhergehen.

Gleichzeitig muss den Madchen ver-
mittelt werden, ihren Fahigkeiten zu
vertrauen. Sie missen erkennen, dass
Mathematik und Naturwissenschaften
hilfreich sein kdnnen fur ihre Zukunft.
Das kdénnte etwa durch Nutzlichkeits-
interventionen geschehen. Am Institut
wurde ein mégliches Vorgehen bereits
in zwei Masterarbeiten vorgestellt.
Dazu wurden Jugendlichen Aussagen
mitgeteilt, wie ,,Hatte ich gewusst, wie
wichtig Mathematik ist, dann hatte ich
mich mehr angestrengt®. Nach solchen
Kurzinterventionen sahen die Betroffe-
nen bei einer anschlieBenden Befragung
das Fach tatsachlich als nitzlicher an,
und auch ihre Leistungen verbesserten

sich. Ob sich dadurch auch positivere
Fahigkeitsselbstbeurteilungen erzielen
und entsprechende Geschlechtsun-
terschiede reduziert werden kdnnten,
misse in Langsschnittuntersuchungen
weiter Uberprift werden, so Steinmayr.

Mit relativ einfachen Mitteln kdnnten
also tradierte Geschlechternachteile
zumindest abgefedert werden —als Ge-
winn fir beide Seiten und die Gesell-
schaft insgesamt.

Susanne Riese
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Stereotype
durchbrechen

Prof. Nele McElvany und ihr Team vom Institut fir Schulent-
wicklungsforschung untersuchen implizite Einstellungen
von Kindern im Grundschulalter gegentiber Menschen mit
Migrationshintergrund.
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Sabrina Konig

Die Studie

Das Institut fiir Schulentwicklungsforschung
hatineiner Studie mit 240 Viertkldssler*innen
gezeigt, dass bereits Grundschulkinder nega-
tive implizite Einstellungen gegeniiber Men-
schen mit Migrationshintergrund haben.

Die Relevanz
Fir angehende Lehrkrdfte bedeutet das,
dass sie schon im Studium lernen sollten, wie

Stereotype entstehen und Methoden benéti-
gen, um diesen friihzeitig entgegenzuwirken.
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Prof. Nele McElvany ist seit 2010 Pro-
fessorin fir Empirische Bildungsfor-
schung an der TU Dortmund und wur-
de 2020 zur Prorektorin Forschung
gewahlt. Zudem leitet sie seit 2014
als Geschaftsfihrende Direktorin
das Institut fur Schulentwicklungs-
forschung (IFS). Das interdisziplinére
Institut ist als Forschungseinrichtung
an der Schnittstelle von Wissen-
schaft, schulischer Praxis und Politik
angesiedelt. Studiert, promoviert und
habilitiert hat Prof. McElvany im Fach
Psychologie an der Freien Universitat
Berlin. In ihren Forschungsarbeiten
beschaftigt sie sich mit schulischen
Bildungsprozessen aus psychologi-
scher und padagogischer Perspek-
tive. Dabei stehen verschiedene Di-
mensionen des Kompetenzerwerbs
von Lernenden und Lehrenden im
Fokus, stets unter der Berticksichti-
gung individueller, sozialer und insti-
tutioneller Einflussfaktoren.
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Dr. Justine Stang-Rabrig ist seit
2017 wissenschaftliche Mitarbeiterin
(Postdoc) am Institut fur Schulent-
wicklungsforschung. Sie studierte
Psychologie an der Universitat Trier
und promovierte 2017 im Fach Psy-
chologie an der Universitat Passau.
Einen Forschungsaufenthalt hat sie
an der University of Puget Sound in
Tacoma, USA, absolviert. |hr For-
schungsfokus liegt auf schulischen
und individuellen Faktoren multikri-
terialer Bildungszielerreichung. Dabei
nimmt sie zum Beispiel Themen wie
Stereotype Threat, Einstellungen, Un-
terrichtsqualitéat und Wohlbefinden in
den Blick.

Sabrina Konig ist seit 2018 wissen-
schaftliche Mitarbeiterin am Institut
fur Schulentwicklungsforschung und
promoviert im Fach Psychologie. Sie
studierte Psychologie an der Univer-
sitat Trier und absolvierte 2018 dort
ihren Master. Im Rahmen ihrer For-
schung beschaftigt sie sich mit The-
men wie Einstellungen, Stereotypen
und Stereotype Threat sowie dem
Wortschatzerwerb.
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atheunterricht in der 3. Klasse ei-

ner Dortmunder Grundschule. Heu-
te steht ein Réatsel-Rechenspaziergang
auf dem Plan — eine beliebte Ubung,
um die trockene Welt der Zahlen etwas
spannender zu machen. In kleinen Grup-
pen missen die Kinder wie bei einem
Escape-Room-Spiel Hinweise kombinie-
ren,um alle Aufgaben l6sen zu kdnnen.
Spursinn, Schnelligkeit und Rechen-
kinste sind gefragt. Die Gruppe, die als
erste mit den Arbeitsbogen fertig ist, ist
eine Woche lang vom Aufradumdienst im
Klassenraum befreit. Die Lehrerin teilt
die Gruppen ein. Aufstéhnen bei Lukas
und Emma, als Elif und Zeynep an ihren
Tisch kommen.,,Oh nein, da werden wir
auf keinen Fall gewinnen®, so ihr Kom-
mentar.

Was im Klassenraum zu Tage tritt, hat
tiefe Wurzeln. Kindern mit Migrations-
hintergrund werden — unabhéngig von
ihren tatsachlichen Leistungen —héaufig
geringere Kompetenzen zugeschrieben.

Implizite negative Einstellungen gegen-
Uber Mitschiler*innen mit Migrations-
hintergrund gibt es tatsachlich auch
schon bei Kindern im Grundschulal-
ter. Das hat ein Team des Instituts fur
Schulentwicklungsforschung (IFS) an
der TU Dortmund rund um Professorin
Nele McElvany herausgefunden.

Fir seine Studie hatte das Team ei-
nen ,Impliziten Assoziationstest” (IAT)
entwickelt. |IATs gelten gegentber Fra-
gebdgen, bei denen oft die sozial er-
winschte Antwort angekreuzt und das
Ergebnis somit verzerrt wird, als ro-
bust hinsichtlich der Aussagekraft. 240
Viertklassler*innen mussten an Tablets
Vornamen und Stédte den Kategorien
,Deutsch“und ,Turkisch®“ zuordnen und
in weiteren Blécken schul- beziehungs-

Diese 40 Worter nutzten die Forscherinnen fir den impliziten Assoziations-
test. Dabei wurden sowohl stereotyp-konsistente Paarungen der Kategorien
vorgenommen, als auch jene, die dem géngigen Stereotyp widersprachen.

,Deutsch*
Berlin
Hamburg
Miinchen
Kéln
Hannah
Anna
Emma
Lukas
Jonas

Paul
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weise leistungsbezogene Adjektive
wie ,,dumm® und ,schlau®, ,motiviert”
und ,gelangweilt“ oder ,punktlich®
und ,,unhoéflich” in die Attributkatego-
rien negativ und positiv einsortieren.
Dabei wurden stereotyp-konsistente
Paarungen der Kategorien — Deutsch/
positiv sowie Turkisch/negativ —vorge-
nommen, zu denen Worter wie ,,Emma“
und ,,aufmerksam® zugeordnet wer-
den mussten. In den Durchgéngen, die
dem Stereotyp widersprachen, wurden
die Kategorien Deutsch/negativ sowie
Tirkisch/positiv kombiniert. Aus der
Reaktionsgeschwindigkeit, mit der die
Kinder die Begriffe zuordneten, leite-
ten die Forscherinnen ab, wie tief die
Stereotype sitzen. Auf eine kurze For-
mel gebracht — je schneller der Klick in
der stereotyp-konsistenten Bedingung,
desto verwurzelter das Vorurteil.

Die wichtigsten Ergebnisse der Studie:
Grundschulkinder ohne Migrationshin-
tergrund verfiigen im Mittel tatsachlich

Hlurkisch® ,Positiv* »Negativ*
Istanbul fleiBig dumm
Antalya schlau unpunktlich
Izmir motiviert gelangweilt
Ankara neugierig faul

Elif plnktlich unhéflich
Zeynep aufmerksam laut

Nehir sorgfdltig abgelenkt
Yusuf begabt dngstlich
Eymen selbststdndig storend
Mustafa interessiert frech
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Wenn das Zusammenleben in einer vielféaltigen Gesellschaft funktionieren
soll, muss Stereotypen frithzeitig entgegengewirkt werden. Die Schule ist
dafir ein zentraler Ort: Gut ein Drittel aller Schiler*innen hat einen Migrati-

onshintergrund.

Uber negative implizite Einstellungen
gegenuber Menschen mit tirkischen
Wurzeln. Kinder mit tirkischer Migra-
tionsgeschichte hatten solche Einstel-
lungen gegeniiber der eigenen Gruppe
nicht. ,,Sie zeigten jedoch auch keine
Praferenz gegenliber der Eigengruppe®,
erklart Nele McElvany. Die Professorin
fur Empirische Bildungsforschung an
der TU Dortmund leitet seit acht Jah-
ren das Institut fur Schulentwicklungs-
forschung. In ihren Arbeiten beschaftigt
sie sich mit schulischen Bildungspro-
zessen aus psychologischer und pada-
gogischer Perspektive.

Das Ergebnis der neuen Studie aus dem
IFS verwundert zunachst nicht. Denn
schon lange vor der Einschulung star-
tet die frihkindliche Pragung. Ab einem
Alter von etwa zwei Jahren beginnen
Kinder, implizite Einstellungen zu entwi-
ckeln. Mit zunehmendem Alter auch in
Bezug auf Fremdgruppen. Sie kommen
zum Beispiel durch Lernprozesse zu
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Stande. Dr. Justine Stang-Rabrig, wis-
senschaftliche Mitarbeiterin am IFS, die
in der Arbeitsgruppe von Prof. McElvany
die Studie mitentwickelt und durchge-
fihrt hat, erklart das an einem einfa-
chen Beispiel:,,Nehmen wir einen Hund.
Fur ein Kind stellt dieser bei der Begeg-
nung erstmal einen neutralen Reiz dar.
Dann sieht das Kind aber in verschiede-
nen Situationen, wie Mutter oder Vater
negativ auf das Tier reagieren, indem
sie zum Beispiel Angst zeigen. Damit
wird auch das Kind kiinftig automatisch
Angst vor einem Hund haben. Der Hund
wird zu einem valenten Reiz.”

Bei der Haltung gegentiiber einem Tier
ist eine negative Vorpragung erstmal
wenig problematisch —im Zweifelsfall
ist Vorsicht bei bissigen Kandidaten
sogar von Vorteil. In anderen Bereichen
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kénnen implizite Einstellungen dage-
gen fatale Folgen haben. ,Stereotypen-
bedrohung” nennt die Wissenschaft
dieses Phdnomen, die dhnlich wie die
landlaufig bekannte ,self-fulfilling
prophecy” wirken kann. So kann etwa
das verbreitete Vorurteil, dass Mad-
chen schlechter in Mathematik wéren
als Jungen, tatséchlich zu Leistungs-
einbuf3en bei Schilerinnen fihren. Dr.
Stang-Rabrig: ,Wenn dieses Stereotyp
aktiviert wird, das heif3t Mitschuler
vor der Mathearbeit gegentber ihren
Klassenkameradinnen zum Beispiel
entsprechend negative Bemerkungen
machen, kann es tatsachlich so sein,
dass die Madchen trotz gleicher Leis-
tungsvoraussetzungen und gleicher
kognitiver Fahigkeit im Mittel in dem
Test schlechter abschneiden. Und dies
nur, weil sie die Beflirchtung haben, die
Einschatzung zu bestatigen.”

Auch im Kontext einer diversen Gesell-
schaft kann ,Stereotypenbedrohung”
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im Ubertragenen Sinn zu schlechten
Noten fuhren. Deshalb ist es fur Prof.
McElvany wichtig, moglichst frih einer
Verinnerlichung von Stereotypen ent-
gegenzuwirken, wenn das Zusammen-
leben funktionieren soll.,,Schule stellt
einen zentralen Sozialisationskontext
dar, in dem sich soziale Identitaten und
Einstellungen gegeniiber Gruppen ent-
wickeln. Die Klassen in Deutschland
sind stark von Heterogenitat gepragt.
Schon heute weist gut ein Drittel der
gesamten Schiiler*innenschaft einen
Migrationshintergrund auf. Deswegen
ist es so wichtig, hier mit dem Thema
anzusetzen®, sagt die Bildungsexpertin
der TU Dortmund.

Wissen aufbauen, eine differenzierte
Kenntnis Gber den anderen Kulturkreis
vermitteln und persénliche Kontakte
untereinander foérdern — das sind fir
die Forscherinnen des ISF die Schlis-
sel fir ein besseres Miteinander und
den Abbau von Stereotypen.,Implizite

negative Einstellungen sind haufig auf
eine Gruppe bezogen. Beim Kontakt
mit einer einzelnen Person kdnnen
Stereotype aufgeldst oder zumindest
entkraftet werden® erklart Sabrina Ko-
nig, wissenschaftliche Mitarbeiterin des
IFS, die an der Durchfiihrung der Studie
mitgewirkt hat.

Fir die Praxis in der Schule kann dies
zum Beispiel bedeuten, bei Gruppenar-
beiten Kinder mit und ohne Migrations-
hintergrund zusammenarbeiten zu las-
sen. Im Beispiel zu Beginn dieses Textes
teilt die Lehrerin Lukas, Emma, Elif und
Zeynep in eine Gruppe ein. Ziel ist es,
durch Perspektivibernahme Empathie
zu fordern oder die Reflektionsféhig-
keit zu starken. ,,Es gibt bereits viele
etablierte Methoden, die sich daflr an-

Die IFS-Forscher*innen méchten angehenden Lehrkraften beibringen, wie sie
im Unterricht mit passenden Methoden Stereotypen entgegenwirken kénnen.
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bieten, zum Beispiel die Gruppenpuzz-
le-Methode, bei der jedes Kind einen
Teil zur Loésung beitragt, und man erst
gemeinsam eine Aufgabe vollstandig
erfullt”, erklart Stang-Rabrig. Zunéachst
einmal sei es aber wichtig, Lehrkraf-
te als Sozialisationsakteur*innen fur
das Thema zu sensibilisieren und mit
dem nétigen Wissen zu versorgen —am
besten schon wahrend der Ausbildung,
spéater dann durch Fortbildungen. ,Erst,
wenn ich weif3, dass schon in frihen
Jahren solche Stereotype vorhanden
sind, kann ich im Unterricht versuchen,
negativen Einstellungen mit passenden
Methoden entgegenzuwirken®, so die
Psychologin.

Fir das Team des IFS ist die Studie mit
Grundschulkindern ein erster Schritt.
Auch die Einstellungen von Eltern
muissten bei weiteren Untersuchun-
gen mit einbezogen werden, da Fami-
lien zentrale Sozialisationsinstanzen
seien. Und mit Blick auf die Lehrkrafte
sollten auch deren Einstellungen ge-
genuber Menschen mit Migrationshin-
tergrund als Determinanten untersucht
werden. Hier besteht offenbar akuter
Handlungsbedarf, wie eine Studie aus
Mannheim nahelegt: Vor vier Jahren
gaben Wissenschaftler*innen einer
Gruppe von Lehramtsstudierenden den
Diktattext eines Achtjédhrigen zum Kor-
rigieren. Der Text war immer gleich und
enthielt die gleichen Fehler — manchmal
allerdings hief3 der vermeintliche Autor
Max, manchmal Murat. Je nachdem, ob
der Vorname des Kindes den deutschen
oder einen tiurkischen Hintergrund
suggerierte, fiel die Bewertung unter-
schiedlich aus. Es wird kaum verwun-
dern: Max erhielt tendenziell bessere
Noten als Murat.

Christiane Spanhoff
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Mit Zauberern und
Drachen gegen ADHS

Prof. J6rg-Tobias Kuhn und Isabelle Alice PaBBreiter von der Fakultat
Rehabilitationswissenschaften entwickeln in einem Verbundprojekt
eine App, die spielerisch dabei helfen soll, die Symptomatik einer

ADHS zu verbessern.
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Isabelle Alice Pafireiter

Das Problem

Kinder, die an ADHS leiden, gehen in der Re-
gel maximal einmal pro Woche zur Therapie.
Es ist fir sie oftmals schwierig, die dort er-
lernten Strategien zu (ben und in den Alltag
einzubinden.

Die Lésung
Die neu entwickelte MATS-App soll als the-
rapiebegleitende Maf3nahme eingesetzt wer-

den und die Kinder durch ihren Videospiel-
charakter zusdtzlich motivieren.
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Prof. Jorg-Tobias Kuhn lehrt und
forscht seit 2017 als Professor fur
Methoden der empirischen Bildungs-
forschung an der Fakultat Rehabili-
tationswissenschaften der TU Dort-
mund. Er studierte Psychologie an
der WWU Minster und an der RWTH
Aachen. Nach seiner Promotion an
der WWU Minster war er als Psy-
chometriker am Bundesinstitut fur
Bildungsforschung, Innovation &
Entwicklung des &sterreichischen
Schulwesens in Salzburg und als
wissenschaftlicher Mitarbeiter am
Institut fur Psychologie — Bereiche
Statistik und Methoden sowie Diag-
nostik und Evaluation im schulischen
Kontext —der WWU Minster tatig. Im
Wintersemester 2015/16 vertrat er
die Professur fiir Persénlichkeitspsy-
chologie, Diagnostik und Beratung
an der FernUniversitat Hagen. Seine
Forschungsschwerpunkte an der TU
Dortmund umfassen insbesondere
die Diagnostik und Intervention bei
Lernstérungen sowie die Entwick-
lung und Evaluation von Verfahren
der Lernverlaufsdiagnostik.
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Isabelle Alice Pafireiter arbeitet seit
2019 als wissenschaftliche Mitarbei-
terin im Fachgebiet Methoden der
empirischen Bildungsforschung an
der Fakultat Rehabilitationswissen-
schaften und ist am MATS-Projekt
beteiligt. Sie studierte Psychologie
an der Universitdt Mannheim und
der University of Jyvaskylé in Finn-
land. Danach war sie als Schulpsy-
chologin an der Beratungsstelle fur
Familie und Schulpsychologie der
Stadt Lidenscheid tatig. Seit 2022
arbeitet sie als Psychologin im Sozi-
alpadiatrischen Zentrum des Lebens-
zentrums Koénigsborn in Unna. lhre
Forschungsschwerpunkte an der TU
Dortmund umfassen die computerge-
stitzte Férderung bei Lernstérungen
und ADHS-Interventionen.
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appelphilipp oder Hans Guck-in-

die-Luft —die Geschichten aus dem
~Struwwelpeter® werden haufig genutzt,
um Symptome einer Aufmerksamkeits-
Defizit-Hyperaktivitats-Stérung (ADHS)
zu beschreiben. Prof. Jorg-Tobias Kuhn
erklart warum: ,,Eine ADHS wirkt sich
meist auf zwei unterschiedliche Ar-
ten aus. Entweder sind die Kinder hy-
peraktiv, sie kdnnen also ihre Impulse
schlecht kontrollieren und haben eine
sehr hohe Aktivitat. Oder sie sind un-
aufmerksam und ihnen fallt es enorm
schwer, sich zu konzentrieren. Es gibt
aber auch Mischformen.*

An der neurokognitiven Stdrung, die
auch die geistigen Moéglichkeiten der
Betroffenen einschréanken kann, leiden
laut Schatzungen des Bundesgesund-
heitsministeriums zwei bis sechs Pro-
zent aller Kinder und Jugendlichen. Seit
2019 arbeitet Kuhn zusammen mit der
wissenschaftlichen Mitarbeiterin Isa-
belle Alice Paf3reiter im Verbundprojekt
MATS, in dem es um die Entwicklung ei-
ner mobilen Trainingssoftware zum Ein-
satz in der ADHS-Therapie geht.

Kuhn und Paf3reiter sind fir die Kon-
zeption der App aus rehabilitationswis-
senschaftlicher und psychologischer
Sicht zustandig. Im Projekt kooperieren
sie mit der MeisterCody GmbH, die die
Lernsoftware entwickelt, und dem Team
um Prof. Maic Masuch von der Universi-
tat Duisburg-Essen, das fir das Game-
design und die Usability zustandig ist.
MATS —die Abklrzung steht fiir ,mobile
attention training software” — hat die
Ausschreibung ,Create Media NRW*
gewonnen und wird vom Land sowie
vom Europaischen Fonds flr regionale
Entwicklung (ERFE) mit insgesamt fast
einer Million Euro geférdert.

Die App richtet sich vor allem an Kin-
der im Grundschulalter, die eine di-
agnostizierte ADHS haben. Das For-
schungsteam hat sich bewusst fur diese
Altersgruppe entschieden.,, ADHS wird
haufig zu Beginn der Grundschulzeit
festgestellt. Je friher dann eine Inter-
vention erfolgt, desto glinstiger sind die
Erfolgsaussichten®, berichtet Kuhn. Bei
leichten und mittelschweren Formen
von ADHS werden zunéchst vor allem

psychoedukative und therapeutische
MaBnahmen eingesetzt. Dabei wird
den Kindern und ihren Eltern erklart,
was ADHS ist und in der Therapie wer-
den gemeinsam Schritte entwickelt,
wie man die Symptomatik in den Griff
bekommen kann. Bleibt der Erfolg aus
oder liegt ein schwerwiegender Fall
von ADHS vor, wird zusatzlich mit einer
pharmakologischen Therapie, zum Bei-
spiel mit Medikamenten wie Ritalin, be-
handelt. Unbehandelt kann eine ADHS
nicht nur zu schlechteren Noten in der
Schule, sondern auch zu Schwierigkei-
ten im sozialen und familidren Bereich
fliihren. So haben betroffene Kinder oft-
mals Probleme, Freunde zu finden, oder
es kommt zu haufigen Stresssituationen
in der Familie.

»Auch unsere App ist eine psychoeduka-
tive MaBnahme, bei der die Kinder durch
Spiele erlernen, wie sie in Alltagssitua-
tionen mit ihrer Stérung umgehen kén-
nen“, sagt Paf3reiter. Die App umfasst
dabei zwei Bausteine: Zum einen findet
kognitives Training statt, zum anderen
werden Strategien aus der Verhaltens-
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Kindern mit ADHS fallt es oft schwer, Handlungs-
schritte zu planen. Die MATS-App soll sie dabei
unterstitzen, ihre Aufgaben anzugehen und ihre
Ziele zu erreichen.

therapie umgesetzt. ,Wir wissen aus
Studien, dass Kinder mit ADHS bezug-
lich kognitiver Kontrolle und Verhaltens-
steuerung Defizite haben. lhnen fallt es
zum Beispiel schwer, Handlungsschrit-
te zu planen. AuBBerdem agieren sie oft
impulsiv®, erklart Kuhn. MATS soll die
Kinder dabei unterstitzen, Aufgaben
anzugehen und ihre Ziele zu erreichen.
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Die eigens fur die App entwickelten
Spiele helfen dabei: Bei ,Gnome zupfen*
erscheint in regelmafBiigen Abstanden in
einem von 20 auf dem Bildschirm ange-
ordneten Lochern ein Tier, zum Beispiel
eine Schnecke. Ab und zu tauchen aber
auch Gnome auf. Diese haben genau die
gleichen Farben wie die Schnecke. Die
Kinder sollen immer nur dann am Tablet
»zupfen“, wenn sich ein Gnom zeigt. Die-
ses Spiel hilft dabei, Aufmerksamkeit zu
konzentrieren und Handlungsimpulse zu
unterdriicken, die spontan aufkommen,
aber unreflektiert sind.

Die Fahigkeit ,,Updating” wird im Spiel
,Zaubertrank® trainiert: Die Kinder sol-
len sich hierbei merken, welche Zutaten
ein Zaubermeister in welcher Menge
und Reihenfolge in den Trank mischt.
Ab und zu nimmt er jedoch auch wieder
Zutaten heraus. Die Kinder miissen die
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Reihenfolge also standig ,,updaten®. Sie
lernen dabei, Informationen gleichzeitig
zu speichern und zu modifizieren. Beim
Spiel ,,Drachenreiten” fliegen die Kinder
auf einem Drachen und sollen bestimm-
te Diamanten einsammeln. Zeitgleich
tauchen jedoch auch Hindernisse auf.
Die Kinder missen also lernen, ihre Auf-
merksamkeit auf verschiedene Aspekte
zu verteilen. Bei anderen Spielen geht
es beispielsweise darum, einen Weg im
Vorhinein zu planen oder Handlungen
immer wieder anzupassen.

Neben dem kognitiven Training setzt
MATS auch auf Strategietraining. Das
Team hat sich dazu Situationen ange-
schaut, in denen es im Alltag bei Kin-
dern mit ADHS besonders oft schwierig
wird. Das kédnnen Hausaufgaben sein,
aber auch das morgendliche Fertigma-
chen fir die Schule oder das Packen
der Schultasche. ,,Bezogen auf solche
Schlisselsituationen haben wir eine
Reihe von Interventionsmaf3nahmen ent-
wickelt”, sagt Paf3reiter. Sechs verschie-
dene Strategien aus der Verhaltensthe-
rapie werden in der App umgesetzt.
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Die Familien kdnnen auswahlen, in wel-
cher Situation sie am meisten belastet
sind, zum Beispiel bei der Morgenrouti-
ne oder am Esstisch, und die Strategien
dann in der Situation in der App Uben.
Alle Strategien wurden evidenzbasiert
ausgesucht, jede von ihnen wurde also
schon bei Kindern mit ADHS erprobt
und hat nachweislich zu Verbesse-
rungen des Verhaltens gefuhrt. Beim
,mentalen Kontrastieren“ lernt man,
sich vorzustellen, wie man sich fihlen
wird, wenn man zum Beispiel alle Auf-
gaben erledigt hat. Das erhéht die Moti-
vation. Bei ,Wenn-Dann-Plédnen“ geht es
darum, einen Plan daflir zu erarbeiten,
welches Verhalten man zeigt, wenn eine
bestimmte Situation eintrifft.

Auf3erdem erlernen die Kinder und El-
tern, Routinen zu etablieren und eine
antizipatorische Emotionsregulation
durchzuflhren, also negative Emotionen
zu regulieren, bevor sie sich entfalten.
Beim ,,Punkteplan” geht es darum, fir
regelkonformes Verhalten Punkte zu
vergeben, die gegen ein schdnes Erleb-
nis eingetauscht werden kénnen. Wer-
den ,Signalkarten® eingesetzt, erhalten
die Kinder bei einer Aufgabe gesonderte
Hinweise, welche Schritte auf dem Weg
zur L&sung eingehalten werden missen:
,Was ist mein Ziel?“ oder ,Wie nah bin

Die Figuren Mats und Matti fihren durch die App und erzéhlen von ihren Prob-
lemen mit ADHS im Alltag. Beim Spiel ,Gnome zupfen® iben Kinder Konzen-
tration, bei der Zubereitung eines ,,Zaubertranks® lernen sie, Informationen

gleichzeitig zu speichern und zu modifizieren.
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ich schon an der Zielerreichung?*. Die-
se Schritte laufen bei Menschen ohne
ADHS intuitiv ab, Personen mit ADHS
miissen sie erlernen.

Um die Motivation der Kinder an MATS
zu steigern, wurde der App ein Video-
spielcharakter verliehen. Die zwei Pro-
tagonisten Mats, ein Junge, der am
hyperaktiven Typus der ADHS leidet,
und Matti, ein Madchen, das den un-
aufmerksamen Typus wiederspiegelt,
fuhren als Comicfiguren durch die App
und erzéhlen von ihren Problemen im
Alltag. Es sind auch viele Cartoons mit
interaktiven Elementen eingebaut.,Die
Kinder heutzutage sind —was Videospie-
le angeht —sehrviel gewohnt. Deswegen
ist es bedeutend, dass auch das Game-
design motivierend und ansprechend
ist, ohne zu stark abzulenken®, sagt
Kuhn.

Ein wichtiger Bestandteil von MATS ist
das Einbeziehen der Eltern. Auch die-
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Eltern tragen entscheidend zum Erfolg einer ADHS-Therapie bei. Sie kdnnen
ihre Kinder dabei unterstiitzen, die mit der App erlernten Strategien im Alltag

umzusetzen.

se sollen mit der App arbeiten und die
Strategien erlernen.,,Man kann nicht er-
warten, dass Kinder Strategien erlernen
und dann selbststandig ausprobieren,
was sie in der App gesehen haben. Sie
brauchen im Alltag jemanden, der ihnen
hilft, diese Strategien umzusetzen,
erklart Paf3reiter. ,Wir brauchen die El-
tern als zentrale Briicke. Sie kdnnen am
besten eine Verbindung von der App in
das Leben der Kinder und in das System
Familie schlagen®, ergédnzt Kuhn. Zudem
zeigen Studien, dass Eltern einen ent-
scheidenden Anteil am Erfolg der The-
rapie haben.

MATS soll in Zukunft therapiebegleitend
eingesetzt werden. ,Therapien finden
h&aufig nur einmal die Woche oder so-
gar nur alle zwei Wochen statt, dann ist
es natlrlich schwierig, die Strategien
in den Alltag einzubinden. Die App ist
sozusagen der Therapeut, der mit nach
Hause kommt und da unterstiitzend zur
Seite steht”, meint Paf3reiter. Aktuell
werden die Daten einer Usability-Studie
mit zehn Familien aus ganz Deutschland
ausgewertet. Die Familien haben ein Ta-
blet mit dem Prototyp der App erhalten

und in einem Audio-Tagebuch festgehal-
ten, was ihnen gefallen hat und inwie-
fern sich die Symptomatik der ADHS
verédndert hat. Auch in der App selbst
werden die Eltern befragt, wie nltzlich
sie eine spezielle Aufgabe fanden. Ab-
schlief3end soll mit den Familien noch
ein Interview durchgefiihrt werden.

Lunser Wunsch ist es, MATS zuséatz-
lich noch in einem Randomized Con-
trolled Trial einzusetzen, also in einer
gréBeren Stichprobe mit Kontrollgrup-
pe so wie man das von Medizinpro-
dukten kennt. Dadurch kdnnten wir
erste  Wirksamkeitshinweise noch
einmal validieren, sagt Kuhn. Da-
fir seien die Forscher*innen in Ge-
sprachen mit moglichen klinischen
Kooperationspartner*innen. Danach
kédnnte MATS als offizielle therapiebe-
gleitende Maf3nahme eingesetzt wer-
den, erganzt Pafireiter: ,,Die Familien
sind schon jetzt total motiviert, dabei
mitzuhelfen, das Ganze marktreif zu
machen.”

Sandra Teige
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Die Macht der Mode

Kleidung hilft dabei, Identitat zu stiften und zu konstruieren. Doch besteht

diese Moglichkeit auch fir Menschen mit Behinderung? Wahrend sie in der
Modebranche und der Werbung immer sichtbarer werden, ist es noch ein
weiter Weg bis zu einer echten barrierefreien Teilhabe an der Mode, erklart
Dr. Beate Schmuck vom Seminar fur Kulturanthropologie des Textilen.
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Dr. Beate Schmuck

Die Beobachtung

Menschen mit Behinderung werden zuneh-
mend in der Werbung und auf Laufstegen re-
prdsentiert. Eine wirkliche Teilhabe an Mode
ist fir sie aber kaum méglich.

Das Interesse
Dr. Beate Schmuck untersucht daher, wie ves-

timentdres Empowerment fiir Menschen mit
Behinderung gelingen kann.
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Dr. Beate Schmuck studierte Textil-
gestaltung, Mathematik und Erzie-
hungswissenschaft und absolvierte
im Anschluss ein Promotionsstudium
der Vergleichenden Kulturgeschich-
te des Textilen sowie ein Studium der
Organisationspsychologie an der TU
Dortmund. Nach ihrer Promotion zum
Thema ,Mustertiicher — Dokumente
textiler Madchenerziehung im 18. und
19.Jahrhundert” war sie 13 Jahre lang
als Lehrerin in Dortmund téatig und
arbeitete parallel als Lehrbeauftrag-
te am Institut fir Textilgestaltung
und ihre Didaktik an der TU Dort-
mund. Seit 2006 ist Beate Schmuck
Akademische Oberratin am Institut
far Kunst und Materielle Kultur an
der TU Dortmund.
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n der UN-Behindertenrechtskonven-

tion kommt das Wort ,,Kleidung® nicht
vor —dabei gehort der Zugang zu Mode
zu einer gleichberechtigten Teilhabe an
der Gesellschaft. Auch wenn Menschen
mit Behinderung in Mode und Werbung
immer sichtbarer werden — eine echte,
barrierefreie Teilhabe an der Mode ist
damit (noch) nicht verbunden, sagt Dr.
Beate Schmuck vom Seminar fir Kultur-
anthropologie des Textilen an der Fakul-
tat Kunst-und Sportwissenschaften. Als
eine der ersten Forscher*innen fiihrt sie
Fashion Studies und Disability Studies
zusammen.

Aimee Mullins war Anfang 20 und be-
reits eine erfolgreiche Leistungssport-
lerin, als sie zum ersten Mal auf dem
Laufsteg stand: Die hiibsche und durch-
trainierte Amerikanerin durfte eine Ale-
xander-McQueen-Kollektion fir Given-
chy vorfiihren. Damit sorgte sie weltweit
fur Aufmerksamkeit — und Entsetzen.
Warum? Das Model Aimee Mullins trug
handgeschnitzte Holzstiefel, denn ihre
eigenen Beine enden am Knie.

Ohne Wadenbeine zur Welt gekommen,
wurden Mullins bereits im Sauglingsal-
ter beide Unterschenkel amputiert. Seit
dem Kindesalter trug sie daher Prothe-
sen, mit denen sie es als Leichtathletin
bis zu den Paralympischen Spielen ge-
bracht hatte. Auf dem Laufsteg jedoch,
auf dem Schénheit in Kilogramm und
Zentimetern gemessen und Perfektion
mit absoluter Makellosigkeit gleichge-
setzt wird, kam ihr Auftritt einem Skan-
dal gleich. Die Siddeutsche Zeitung
schrieb von einer ,Gratwanderung zwi-
schen Schock und Schick®, die franz6-
sische Tageszeitung Le Figaro von ,,Aus-
beutung*

Das war Ende der1990er-dahre, vor gut
einer Generation. War die mutige Insze-
nierung damals eine Art Startschuss fir
die Teilhabe von Menschen mit Behinde-
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rung an der Haute Couture? Und, noch
wichtiger: Sind sie seitdem sichtbarer,
werden ihre Bedlrfnisse von der Tex-
tilindustrie inzwischen starker berick-
sichtigt?

»Erst einmal war die Modenschau mit
Aimee Mullins ein aufmerksamkeitsstar-
ker Marketing-Scoop —und traf sie den
Nerv der Zeit“, urteilt Beate Schmuck.
Die Kulturwissenschaftlerin beschaftigt
sich am Institut fir Kunst und Materielle
Kultur mit Mode und Behinderung und
hat den Forschungsband ,,Fashion Dis/
ability“ herausgegeben —eine interdiszi-
plindre Publikation, die Ansatze aus der
kulturanthropologischen Bekleidungs-
und Modeforschung, den Rehabilitati-
onswissenschaften und den interdiszi-
plindren Disability Studies einbezieht.

,2Uum die Zeit des Milleniumwechsels
gab es in der Modewelt einen Paradig-
menwechsel. Designer*innen setzten
sich mit der Verganglichkeit auseinan-
der. Bis dato gultige dsthetische Krite-
rien wurden aufgebrochen, das Sché-
ne dekonstruiert”, sagt Schmuck. In
diesem Kontext war auch Behinderung
kein Tabu mehr. Aber war dies auch ein
Wendepunkt, ein Zeichen fir ein wirk-
liches Umdenken? Beate Schmuck ist
skeptisch —sie stellt fest, dass sich die
Geschichte wiederholt. Eine Generati-
on spéter ist der Anblick von Menschen
mit Behinderung in der Werbung und
auf dem Catwalk kein Schock mehr -
aber auch noch lange nicht ,,normal®
Ein Beleg dafiir sind in ihren Augen die
vergangenen Wahlen zur Miss Germa-
ny. ,Erstmals nahm dort mit Gina Rihl
eine armamputierte junge Frau teil",
so Schmuck. ,Sie war im Vorfeld in den
Medien omniprésent — aber in der Be-
richterstattung wurde gerade das Nicht-
Normale betont: Die Miss-Germany-An-
warterin galt als ;trotzdem schén‘ oder
,dennoch weiblich*“, sagt Schmuck.

Die Prasenz von Menschen mit Behin-
derung in Schdnheitswettbewerben
und auf Modenschauen ist das eine -
die vestimentare Inklusion im Alltag

Diversitat

Als Aimee Mullins (Foto links) Ende der 1990er-Jahre mit Beinprothesen tber
den Laufsteg lauft, sorgt das fiir Aufsehen und Entsetzen. Auch eine Genera-
tion spéter ist der Anblick von Menschen mit Behinderung auf dem Catwalk
noch nicht selbstverstandlich: Mit Gina Ruhl (Foto rechts) nimmt bei der Miss
Germany-Wahl 2022 erstmals eine armamputierte Kandidatin teil—und in der
Berichterstattung wird vor allem das Nicht-Normale betont.

das andere. Der Begriff bezeichnet die
Méglichkeit fir Menschen mit einer Be-
hinderung, sich und den eigenen Kdrper
durch Kleidung genauso zu inszenieren,
wie es Menschen ohne Behinderung tun
kénnen. Es geht nicht nur darum, am
Modegeschehen teilzuhaben, sondern
um funktionale und passende Beklei-
dung fur alle Gelegenheiten —von der
Sport- bis zur Abendgarderobe.

»Kleidung ist ein ganz wichtiger Faktor
der Identitatsfindung und -konstruktion,
mit Kleidung kommunizieren wir, gren-
zen wir uns ab“, sagt Beate Schmuck.
In den vergangenen Jahrhunderten und
teilweise noch heute schuf und schafft
Mode auch Behinderungen, indem sie
Oberkdrper in Korsetts und Corsagen
zusammenschnirte oder Fif3e in un-
gesunde High Heels zwangt. Zudem ist
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Als erstes gro3es Modeunternehmen bietet Tommy Hilfiger seit 2016 aktuelle
Kollektionsmodelle an, die fiir Menschen mit Behinderung angepasst sind.

es haufig gerade ihr Zweck, sich abzu-
grenzen oder einer exklusiven Gruppe
zuzuordnen. Dennoch hat Mode eine
inklusive Kraft, wenn ihr Potenzial nur
allen Menschen zur Verfiigung steht.
Und das, sagt Beate Schmuck, ist noch
lange nicht der Fall.

Tatsachlich war die Sportlerin Aimee
Mullins nicht nur die erste Frau ohne
Beine auf einem Laufsteg. Sie schaffte
es auch, ihre Behinderung umzudeu-
ten — mit Hilfe der Mode. Denn Mullins
besitzt gleich ein Dutzend Beinprothe-
sen in verschiedenen Designs und Lan-
gen, die sie nach Belieben wechselt.
»Sie nutzt sie wie ein Accessoire, kann
zum Beispiel ihre Korpergréf3e mit ihnen
beeinflussen, und hat dadurch einen
vermeintlichen Nachteil in einen Vorteil
verkehrt®, sagt Schmuck.

Diese Moglichkeiten einer sportlichen
und gut ausgebildeten jungen Frau hat
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langst nicht jeder Mensch mit Behinde-
rung, und selbstverstandlich wurde Mul-
lins auch fur ihre Haltung kritisiert, die
nahelegt, dass es jede*r schaffen kann,
so wie sie selbst. Dennoch ist Mullins
ein prominentes Sprachrohr, eine Vorrei-
terin. Und inzwischen unterstitzen auch
das Internet und soziale Medien das
Empowerment und erméglichen sie es
Menschen mit Behinderung, an den Ent-
wicklungen teilzuhaben. ,,Es gibt einen
wachsenden Markt fir Modeblogs und
spezialisierte Onlineshops, die sich dem
vestimentaren Empowerment widmen®,
weif3 Beate Schmuck: Da werden De-
signkonzepte fur adaptierte Modemo-
delle vorgestellt, Tipps und Erfahrungen
ausgetauscht. Viele kleine Unternehmen
oder Selbststéandige haben hier ihre Ni-
schen gefunden, wie etwa das Label Auf
Augenhéhe. Das Unternehmen, das 2017
gegrindet wurde und in Berlin anséssig
ist, entwirft Mode fir die speziellen Pro-
portionen kleinwtichsiger Menschen.
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Bei gro3en Textilunternehmen ist das
Thema noch nicht wirklich angekom-
men. Ein Vorreiter auf dem internationa-
len Markt ist das Label Tommy Hilfiger,
das schon 2016 neben der Regel-Kol-
lektion eine identische Kollektion fir
Rollstuhlfahrer*innen entworfen hat.
Diese ,adaptive” oder auch barrierefreie
Mode kann von allen Menschen getra-
gen werden, ob im Rollstuhl sitzend
oder nicht, mit Prothesen oder ohne. Da
lassen sich Knopfe leichter 6ffnen oder
werden durch Klett- oder Magnetver-
schlisse ersetzt, die Kleidung lasst sich
leicht Gber den Gips oder die Prothese
ziehen, die Schnitte sind weniger eng
und die Passformen nicht ausschlief3-
lich fiir stehende Menschen bzw. nor-
mierte Kérper entwickelt.

Auf die Idee, Fashion Studies mit Disa-
bility Studies auch wissenschaftlich zu-
sammenzudenken, kam Beate Schmuck
dank der guten Nachbarschaft der Fa-
kultaten Kunst- und Sportwissenschaf-
ten und Rehabilitationswissenschaften
an der TU Dortmund. ,,Unsere Sonder-
padagogik-Studierenden berichteten
immer wieder aus der Praxis, dass Men-
schen mit Behinderungen in den Ein-
richtungen, in denen sie leben, fremdbe-
stimmt gekleidet werden —zum Beispiel
rein funktional, mitunter gar infantilisie-
rend”, sagt Beate Schmuck. ,Dass zum
Menschenrecht auf Selbstbestimmung
auch die Kleiderwahl gehért, wird noch
nicht Gberall gesehen und gelebt.”

Beate Schmuck organisierte eine in-
terdisziplindre Tagung uber ,Inklusive
Mode, Projekte und textilanthropologi-
sche Reflexionen® unter der Uberschrift
»Fashion(dis)ability?* Die Klammer im
Titel spielt damit, dass ein Unvermo-
gen, eine Unféhigkeit auch auf Seiten
der Fashion-Industrie zu suchen ist, die
in ihren Kollektionen ausschliefllich auf
Standardmafe programmiert ist.

Die Tagung miindete nicht nur in eine
Publikation, sondern auch in viele For-
schungsarbeiten, in denen Studierende
Empowerment-Konzepte fir die Praxis
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entwickelten. So hat eine Absolventin
ein spezifisches Férderprogramm erar-
beitet, mit dem ein geistig behindertes
Madchen der Umwelt ihre Kleidungsvor-
lieben mitteilen kann. Hose oder Kleid,
weiche Stoffe, farbig oder schwarz —die
16-Jahrige kann beim Shoppen nun mit-
teilen, was sie mag. Eine weitere Arbeit
beschéaftigte sich mit Menschen mit ei-
ner autistischen Stérung. Diese kleiden
sich haufig unbewusst auffallig, weil
sie an ihre Kleidung besondere Anspri-
che haben. ,Viele ertragen nur weiche
und bequeme Kleidungsstiicke, es darf
nichts driicken oder stéren, auch be-
stimmte Muster oder Farben kdnnen auf
Abwehr stof3en, sagt Beate Schmuck.
Daher beschaftigt sich eine Abschluss-
arbeit damit, wie man schrittweise mehr
Varianz in die Kleiderauswahl bringen
kann.

Das sind viele kleine Schritte auf dem
Weg in eine Zukunft, in der Menschen
mit Behinderung nicht als ,disabled",
sondern, wie die Sportlerin Aimee Mul-
lins es ausdrlickt, im besten Fall als
»superabled” gesehen werden — mindes-
tens aber bekleidungstechnisch gleiche
Chancen haben.

Katrin Pinetzki

Diversitat

Das Label Auf Augenhéhe bietet Mode fiir kleinwiichsige Menschen.
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Einfach langer arbeiten?

Die Gesellschaften in Europa werden immer alter und stehen daher vor de-
mografischen Herausforderungen. Ware es mdéglich, die Lebensarbeitszeit

der Blrger*innen zu verldngern, um dem Fachkraftemangel entgegenzuwir-
ken und die Alterssicherungssysteme zu entlasten? Das erforscht ein inter-
nationales Team, an dem Prof. Monika Reichert von der Fakultat Sozialwis-
senschaften beteiligt ist.
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»~Wirwollen mit unserer Forschung erreichen, dass
die Bediirfnisse dlterer Arbeitnehmer*innen gese-
hen werden. Dann steigen auch die Motivation und
die Bereitschaft, ldnger zu arbeiten. Denn viele wol-
len ldnger teilhaben.”

Prof. Monika Reichert

In Kirze
Die politische Lage

Zur Diskussion steht die politische Forderung,
die Lebensarbeitszeit zu verldngern, um den
Herausforderungen immer dlter werdender
Gesellschaften in Europa zu begegnen.

Die Studie

Prof. Monika Reichert untersucht auf Basis
von 100 qualitativen Interviews die subjektive
Sichtweise von dlteren Arbeitnehmer*innen:
ihre Exklusionserfahrungen im Arbeitsleben,
ihre Bereitschaft, ldnger zu arbeiten, und was
dafiir nétig ist.
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Prof. Monika Reichert ist seit 2005
Professorin fiir Soziale Gerontologie
mit dem Schwerpunkt Lebenslauf-
forschung an der Fakultat Sozial-
wissenschaften. Nach ihrem Diplom
in Psychologie an der Universitat zu
Koln promovierte sie an der Freien
Universitat Berlin und erlangte 1990
die Doktorwirde. Direkt im Anschluss
wechselte sie nach Dortmund, wo sie
als wissenschaftliche Mitarbeiterin
und spater als wissenschaftliche
Geschaftsfuhrerin am Institut far
Gerontologie beschaftigt war. Monika
Reichert hat zahlreiche Forschungs-
projekte durchgefiihrt und war immer
wieder zu Forschungsaufenthalten
im Ausland. Sie ist seit 2020 Gastpro-
fessorin an der Akdeniz University im
tlrkischen Antalya.

Nehle Penning ist wissenschaftli-
che Mitarbeiterin im Bereich Soziale
Gerontologie mit dem Schwerpunkt
Lebenslaufforschung. Nach dem Ba-
chelorstudium der Soziologie und
Volkswirtschaftslehre an der Georg-
August-Universitat Goéttingen — in-
klusive einem Auslandsaufenthalt
an der Universidad Complutense de
Madrid und zwei anschlie3enden
Auslandspraktika in Spanien — be-
gann sie 2016 mit dem Masterstudi-
um der Sozialpolitik an der Univer-
sitat Bremen. Seit 2021 ist sie nun
wissenschaftliche Mitarbeiterin und
Doktorandin im Forschungsprojekt
»,Exclusion and Inequality in Late
Working Life“ (EIWO) an der Fakultat
Sozialwissenschaften der TU Dort-
mund.
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va Domburg ist Bauingenieurin im

Ingenieurbliro Meyer und Partner.
Sie genieft ihre Arbeit — den Mix aus
Planung im Biro und Umsetzung auf
der Baustelle. In zehn Monaten hat sie
die Regelrentenzeit erreicht und kénnte
sich zur Ruhe setzen. Schon jetzt sucht
ihr Arbeitgeber nach einer Nachfolge
fur die engagierte Kollegin. Doch der Ar-
beitsmarkt scheint wie leergefegt. Eva
Domburg tberlegt deshalb, auch tber
diesen Zeitpunkt hinaus erwerbstatig
zu bleiben und ihren Arbeitgeber weiter
zu unterstutzen.

Die Situation von Eva Domburg ist kei-
ne Ausnahme. So wie der Bauingeni-
eurin geht es vielen alteren Menschen
in Deutschland. 2020 gingen bereits 17
Prozent der 65- bis 69-Jahrigen einer
bezahlten Arbeit nach. In einer immer
alter werdenden Gesellschaft kénn-
te die zunehmende Einbindung dieser
Menschen in den Arbeitsmarkt einen
entscheidenden Beitrag zur Behebung
des Fachkraftemangels leisten. Ein
Blick auf die aktuellen Bevolkerungs-
zahlen in Deutschland zeigt, wie hoch
der Handlungsbedarf ist: Die Zahl der
65-Jahrigen und Alteren ist seit 1991
von zwolf Millionen auf 18,3 Millionen
im Jahr 2020 deutlich gestiegen. Durch
die gleichzeitig sinkende Zahl der jun-

Diversitat

Altere Arbeitnehmer*innen kénnten einen
Beitrag gegen den Fachkraftemangel leisten. Im
Jahr 2020 standen bereits 17 Prozent der 65- bis
69-Jahrigen noch im Beruf.

Das EIWO-Team: Wissenschaftler*innen aus vier Landern erforschen,
was zu berlicksichtigen ist, damit Altere langer arbeiten kdnnen und
wollen.

geren Menschen hat sich der Anteil der
alteren Personen von 1991 bis 2020 von
15 auf 22 Prozent erhdht. Laut Statisti-
schem Bundesamt wird es im Jahr 2030
mehr Erwerbspersonen im Alter von 65
bis 74 Jahren geben als im Alter unter
20 Jahren.

Die meisten Industrielander stehen vor
dieser Situation. Deshalb gibt es im-
mer wieder die politische Forderung,

die Lebensarbeitszeit zu verlédngern
— auch, um die Alterssicherungssys-
teme zu starken. Doch was muss sich
andern, damit altere Menschen am Ar-
beitsleben teilhaben wollen? Welche
Voraussetzungen mussen geschaffen
werden, damit sie teilhaben kdnnen?
Das européaische Forschungsprojekt
EIWO geht diesen Fragen nach. 19
Forscher*innen aus Schweden, Grof3-
britannien, Polen und Deutschland ar-
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beiten unter dem Titel ,,Exclusion and
Inequality in Late Working Life* in neun
Teilprojekten daran, ein umfassendes
Bild der Arbeitssituation Alterer zu
zeichnen. Von der TU Dortmund steu-
ern Prof. Monika Reichert und Nehle
Penning wichtige Erkenntnisse bei. Die
TU Dortmund schaut dabei auf eine
lange Tradition in Bezug auf Alter(n)s-
forschung zuriick. Die bearbeiteten The-
men reichen von Pflege, Gesundheit, Bil-
dung und sozialen Beziehungen bis hin
zum ,Altern in der Arbeitswelt”.

Im EIWO-Projekt ist der Blick auf ver-
schiedene Ebenen gerichtet. Die Mik-
roebene stellt das Individuum in den
Mittelpunkt: Welche Faktoren beein-
flussten und beeinflussen das Arbeits-
leben? Welche Gruppen von alteren
Arbeitnehmer*innen sind starker von
Ausgrenzung aus dem Arbeitsmarkt
und sozialer Ungleichheit bedroht bzw.
betroffen? Die Mesoebene fokussiert

die Unternehmen: In welchen Bran-
chen sind die Risiken fur Beschaftigte,
verfriht aus dem Erwerbsleben auszu-
scheiden, besonders hoch? Welche Rah-
menbedingungen férdern oder hemmen
die Bereitschaft, weiter zu arbeiten?
Die Makroebene ist die der politischen
Gestaltung: Mit welchen politischen
MaBBnahmen kdénnen bessere Voraus-
setzungen flr ein langes, moglichst
zufriedenes Arbeitsleben geschaffen
werden? Die Forschenden wollen ei-
nen umfassenden Einblick bekommen,
wo welche Exklusionsrisiken bestehen,
die eine Beschaftigung bis zur gesetzli-
chen Altersgrenze oder daruber hinaus
verhindern.

Das Teilprojekt ,,Mechanisms and Ori-
gins of Late Working Life Exclusion®, das
die TU Dortmund in der ersten Phase
von EIWO betreut, betrachtet die Mik-
roebene, befasst sich also mit alteren
Arbeitnehmer*innen. Monika Reichert
und Nehle Penning wollen gemeinsam
mit ihren Kolleg*innen durch leitfa-
dengestltzte Interviews herausfinden,
welche Risiken der Ausgrenzung es im
Erwerbsleben aus Sicht der Betroffe-

Die Babyboomer (Jahrgange 1957-1969) machten 2021 knapp 30 Prozent der
Erwerbstatigen aus. Mit ihnen werden bis 2036 rund 12,9 Millionen Menschen
das Renteneintrittsalter Gberschritten haben. Hier lohnt es sich zu fragen:
Unter welchen Bedingungen kénnte man ladnger arbeiten? Das haben die
Forscher*innen mit 100 Studienteilnehmer*innen besprochen.

Erwerbstatigkeit in Deutschland &  Erwerbstdtige
[ ] Erwerbslose |
So viele Millionen Menschen in Deutschland waren i
2021 erwerbstétig, arbeitslos oder standen dem Nichterwerbspersonen
Arbeitsmarkt nicht zur Verfiigung: Ménner Frauen
5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 5
75 Jahre u. élter 3,64 Mio. 1 4,97 Mio.
70 bis 74 1,89 [ 2,17
65 bis 69 2,32 [ 2,54
60 bis 64 /w 2,88 | 1 2,98 a
55bis59 & o 3,41 | | 3,42
50 bis 54 3,21 [ | 3,14
45 bis 49 2,44  [IS | 2,48
40 bis 44 2,55 [ | 2,55 O
35 bis 39 2,66 e | 2,58
30 bis 34 2,96 s | 2,78
25 bis 29 2,45 | | 2,29
20 bis 24 2,37 | 1 217 Q@
15 bis19 J. 1,97 | 1,85
N_ichterwerbsper§on = Person, die wed_er als erwerbstétigﬂnqch erwerbslos Q o
gilt (z.B. Schulpflichtige, Rentner, Arbeits- oder Berufsunfahige) Globus015569 Quelle: Statistisches Bundesamt
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nen gibt: Was haben sie selbst erlebt
und wie sind sie damit umgegangen?
Der Interviewleitfaden umfasst Fragen
zur aktuellen Erwerbssituation, zu Her-
ausforderungen und Wendepunkten im
Arbeitsleben. ,Wir wollten wissen: Gab
es typische Hindernisse wie Arbeits-
losigkeit, Scheidung, gesundheitliche
Probleme oder waren die Personen bei-
spielsweise alleinerziehend? Schlief3-
lich wollten wir erfahren, was sich die
Befragten in ihren jeweiligen Situatio-
nen gewinscht hatten. Was héatte ihnen
geholfen?”, berichtet Monika Reichert.
Auch wollten die Forschenden wissen,
wie die Befragten zu einer Verléange-
rung der Lebensarbeitszeit stehen. Die
Interviews wurden aufgrund der Corona-
Pandemie telefonisch oder per Video-
konferenz durchgefihrt.

In den vier beteiligten LAndern wurden
jeweils 25 Interviews mit Erwerbstati-
gen ab 55 Jahren, also insgesamt 100
Interviews, durchgefiihrt. Als Untersu-
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Bessere Vereinbarkeit: Eine besondere Herausforderung im Arbeitsleben ist

nach wie vor die Vereinbarkeit des Beruf mit der Versorgung von Kindern oder
Pflege von Angehdrigen. Hier bedarf es besserer betrieblicher und gesetz-
licher Rahmenbedingungen, da die Gefahr der Exklusion insbesondere fir
Frauen und Alleinerziehende weiterhin grof3 ist.

Flexibles Rentenalter: Die Mehrheit der befragten Personen spricht sich ge-

gen ein starres gesetzliches Rentenalter aus. Sie beflirwortet eine stérkere
Flexibilisierung. Nur so konnten individuelle Winsche und Bedirfnisse, zum
Beispiel in Bezug auf Gesundheit und Privatleben, besser beriicksichtigt, ein
zu friihes Ausscheiden aus dem Erwerbsleben vermieden und die Motivation

zur Weiterarbeit erhoht werden.

Offener Dialog: AuBerdem braucht es — so eine Mehrheit der Befrag-

ten — einen offeneren Dialog Uber das Altern in der Arbeitswelt. Dabei
geht es nicht nur um die Thematisierung der besonderen Belange élterer
Arbeitnehmer*innen, wie z.B. gesundheitsférdernde Mafinahmen am Arbeits-
platz, sondern auch um Aspekte eines langfristigen Generationenmanage-

ments in den Betrieben.

chungsregion wurde in Deutschland
das Ruhrgebiet inklusive Umland ausge-
wahlt. ,,Es waren sowohl Frauen als auch
Mé&nner mit verschiedenen Bildungsni-
veaus dabei, Arbeitslose und Beschaf-
tigte aus dem 6ffentlichen Sektor sowie
aus der Privatwirtschaft und Menschen
mit und ohne Migrationshintergrund®,
erklart Nehle Penning.

Die Interviews werden derzeit inhalts-
analytisch ausgewertet.,Die Ergebnisse
werden dann mit grof3en quantitativen
Datenséatzen aus anderen Teilprojek-
ten in Beziehung gesetzt und erganzen
diese. Dieser Mixed-Methods-Ansatz,
bei dem qualitative und quantitative
Methoden der empirischen Sozialfor-
schung kombiniert werden, stellt die
Forschungsergebnisse auf eine so-
lide Basis“, so Monika Reichert. Aus
den Dortmunder Erkenntnissen sollen
vier Publikationen entstehen, die vier
wichtige Themenfelder umfassen. Die
erste Publikation befasst sich mit den
Auswirkungen familidrer Ereignisse auf
das Erwerbsleben. In der zweiten Ver-
offentlichung beleuchten die beiden
Forscherinnen das lebenslange Lernen -
»ein wichtiger Faktor, um Exklusion im
Arbeitsleben entgegenzuwirken®, sagt
Reichert.

Eine weitere geplante Publikation be-
schaftigt sich mit dem Einfluss des
Arbeitsumfeldes in Unternehmen und
Betrieben. Hier soll z.B. gezeigt wer-
den, inwiefern aus Sicht alterer Ar-
beitnehmer*innen auf ihre Bedirfnisse
eingegangen wird — etwa durch lange-
re Pausen, Gesundheitsforderung und
spezielle Weiterbildungsmaéglichkeiten.
Das vierte grof3e Thema analysiert die
Struktur des Arbeitsmarktes im Lan-
dervergleich. ,Wir betrachten zum Bei-
spiel den 6ffentlichen und den privaten
Sektor sowie die landerspezifischen Un-
terschiede in Bezug auf Arbeitsverhalt-
nisse oder Arbeitsschutz®, beschreibt
Nehle Penning.

»,Da wir in unserem Teilprojekt den
gesamten Lebenslauf und die unter-
schiedlichen Faktoren einbeziehen,
erhoffen wir uns auch einen umfas-
senden Einblick”, sagt Monika Rei-
chert. Gesundheitsférderung, gleiche
Bildungs- und Weiterbildungschancen,
Weiterentwicklungen bei den Themen
Familie und Beruf und Gleichberechti-
gung — diese Anséatze bringen fir alle
Seiten Vorteile. Denn: Nachteile, die in
der frihen Phase des Lebens auftreten,
haben oft Auswirkungen auf das gesam-
te Arbeitsleben.
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Der Landervergleich biete tolle Méglich-
keiten:,,Zum Beispiel kdnnen wir beim
lebenslangen Lernen schauen, welche
MaBnahmen in den unterschiedlichen
Landern auf der Meso-und Makroebe-
ne angeboten werden. Mithilfe der Inter-
views vergleichen wir dann, wie die alte-
ren Arbeitnehmer*innen die jeweiligen
MaB3nahmen sehen. Sind ihnen Maf3nah-
men angeboten worden? Haben sie die-
se genutzt?“, sagt Monika Reichert. Am
Ende sollen Empfehlungen fiur die nati-
onale und europdische Politik stehen,
an welchen Stellen angesetzt werden
sollte, um Exklusionsrisiken und soziale
Ungleichheiten auf dem Arbeitsmarkt zu
vermeiden.

Die Forscher*innen empfehlen dabei
differenzierte Angebote. Handwer-
ker*innen hatten beispielsweise an-
dere Voraussetzungen als Akademi-
ker*innen. Die Erstgenannten seien
meist friher ins Berufsleben gestartet
und gerade flr sie miisse es mehr Ange-
bote geben, auch im Alter noch in ande-
re Bereiche zu wechseln, die kdrperlich
nicht mehr so anspruchsvoll sind. Dabei
gehe es dann in erster Linie um die Ver-
meidung eines vorzeitigen Ausstiegs
aus dem Erwerbsleben.

Auch wer im héheren Alter arbeitslos
wird, hat es ungleich schwerer, wieder
in der Arbeitswelt Fuf3 zu fassen. Frau-
en sind durch die familidren Strukturen
durchschnittlich haufiger von erwerbs-
losen Phasen betroffen. All diese As-
pekte gilt es zu bertcksichtigen, um
Exklusionsrisiken abzubauen. ,,Natirlich
kénnen wir nicht von jedem gleicherma-
Ben verlangen, seine Lebensarbeitszeit
zu verlangern, aber wir kénnen Bedin-
gungen schaffen, die denen, die noch
langer arbeiten moéchten, die Méglich-
keiten dazu geben®, fasst Monika Rei-
chert zusammen.

Anna-Christina Senske
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ehr als Vater, Mutt
Kind

Familien jenseits der heterosexuellen Norm oder .sonen, die ei
solche grinden wollen, erleben in Deutschland , institutionel
le und rechtliche Hiirden. Prof. Mona Motakef u i Linek haben
solche Familiengrindungen aus einer soziologi rspektive

untersucht. ‘
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Prof. Mona Motakef

Prof. Mona Motakef ist seit Oktober
2020 Professorin fir Soziologie der
Geschlechterverhaltnisse an der
Fakultat Sozialwissenschaften. Sie
studierte Sozialwissenschaften an
der Carl von Ossietzky Universitat Ol-
denburg und promovierte 2010 an der
LMU Minchen. Nach ihrer Postdoc-
Phase am Wissenschaftszentrum
Berlin fiir Sozialforschung, der Uni-
versitat Duisburg-Essen, dem King’s
College London und der Universitat
Tlbingen war sie Gastprofessorin an
der Humboldt-Universitat zu Berlin.
lhre Forschungsschwerpunkte um-
fassen Geschlechterverhaltnisse in
der Erwerbs- und Sorgearbeit, An-
erkennung und Liebe bei prekar Be-
schaftigten sowie vielfaltige Familien
und Elternschaft jenseits der Hetero-
normativitat.
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Leoni Linek ist wissenschaftliche
Mitarbeiterin bei Prof. Mona Motakef.
Sie studierte Economics and Philoso-
phy an der University of York und ab-
solvierte im Anschluss den M.Sc. in
Economics for Development an der
University of Oxford. Aktuell promo-
viert sie an der Humboldt-Universitat
zu Berlin zum Thema ,,Gemeinsam
frei sein. Intime Zweierfreundschaf-
ten in der neuen Mitte — ein Sehn-
suchtsort jenseits der romantischen
Liebe?*
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Die Beobachtung

Queere Lebensformen sind heterosexuellen
in vielen Gesellschaftsbereichen zunehmend
gleichgestellt. Bei der Familiengriindung sto-
Ben Paare jenseits der Hetero-Norm jedoch
weiterhin auf zahlreichen Hiirden.

Die Methode

Anhand einer Literaturstudie sowie 15 quali-
tativer Familieninterviews haben die beiden
Forscherinnen untersucht, wie sich queere
Familien griinden und welchen Herausforde-
rungen sie dabei begegnen.

as ist eine Familie? Die meisten

Personen denken instinktiv an Va-
ter, Mutter und ein Kind oder mehrere
leibliche Kinder. Doch in der Realitat
sind die Familienkonstellationen viel
diverser und bunter. Neben lesbischen,
schwulen und Transpaaren, die Famili-
en grinden, gibt es auch queere Allein-
erziehende oder Mehrelternfamilien,
welche wiederum ganz unterschiedlich
aussehen kénnen: Polyamore Konstel-
lationen gibt es ebenso wie Co-Paren-
ting, beispielsweise gemeinsam durch
ein lesbisches und ein schwules Paar.
Bislang wurden solche Konstellationen
im deutschen Sprachraum soziologisch
kaum erforscht. Prof. Mona Motakef und
Leoni Linek haben diese verschiedenen
Familien in ihrem Forschungsprojekt
»Ambivalente Anerkennungsordnung.
Doing reproduction und doing family
jenseits der ,Normalfamilie’“ unter-
sucht, um herauszufinden, wie sie sich
grinden und welchen Hirden - ob
rechtlicher, institutioneller oder sozialer
Art —sie begegnen.
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Das von der Deutschen For-
schungsgemeinschaft geférderte
und 2021 abgeschlossene Projekt
wurde auch von Prof. Christine
Wimbauer (Humboldt-Universitat
zu Berlin) und Prof. Almut Peukert
(Universitat Hamburg) geleitet und
neben Leoni Linek auch von Julia
Teschlade als wissenschaftlicher
Mitarbeiterin bearbeitet.

»In vielen Bereichen sind queere Le-
bensformen zunehmend rechtlich mit
heterosexuellen Lebensformen gleich-
gestellt, beispielsweise in der Verwal-
tung oder in der Erwerbsphéare®, sagt
Prof. Motakef. ,,Aber im vermeintlich
privaten Bereich halten sich Ungleich-
heiten sehr hartnéackig.“ Erhoben hat
sie die Informationen in zwei Schritten:
Auf eine Literaturstudie, die sich den
rechtlichen Regulierungen der Famili-
engrindung bei LGBTIQ-Familien wid-
mete, folgten insgesamt 15 explorative,
qualitative Interviews. Deutlich wurde

im Rahmen des Forschungsprojekts
insbesondere eins: dass Paare jenseits
der Hetero-Norm sich bei einer Famili-
engrindung zahlreiche Fragen stellen
missen, die Hetero-Paaren in der Regel
nicht begegnen.

Beginnend mit derjenigen, die ganz am
Anfang steht: Wer soll das Kind austra-
gen? In nicht heterosexuellen Konstel-
lationen ist die Familiengriindung viel
aufwandiger. Denn anders als bei Mann
und Frau, wo sich die Frage, wer tber-
haupt schwanger wird, gar nicht erst
stellt, ist diese bei anderen Konstella-
tionen oft die erste und vielleicht auch
die schwierigste. Der Grund dafur sind
vor allem rechtliche Konsequenzen.
Denn sobald nicht-biologische Eltern ins
Spiel kommen, ist die Anerkennung der
Elternschaft kompliziert. Das zeigt auch
das Beispiel eines lesbischen Paares
aus Motakefs Studie:,,Die beiden haben
sich im Voraus Gedanken gemacht, wer
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sich in der prekéareren Situation befin-
det und daher die leibliche Elternschaft
brauchen kénnte, um vor dem Jugend-
amt Bestand zu haben®, sagt Motakef.
Faktoren wie eine unklare Erwerbssi-
tuation oder sogar geschiedene Eltern
spielten hier eine Rolle. Die Frauen anti-
zipierten also die Kriterien des Jugend-
amts und trafen darauf basierend die
Entscheidung, wer schwanger wird und
wer adoptiert.

Viele denken, dass das Adoptionsver-
fahren bei lesbischen Mittern eine
Formalie ist und das Jugendamt keine
Zweifel hat. Immerhin sind das oft Per-
sonen mit hoher Bildung und materiell
sicheren Verhaltnissen®, fahrt Motakef
fort.,,Aber viele lesbische Paare haben
berichtet, dass sie vom Jugendamt re-
gelrecht durchleuchtet wurden - so
musste eine Frau, die adoptieren wollte,
zeigen, dass sie das Kind wickeln kann.*
Eine Situation, der die meisten Hetero-
Paare nicht ausgesetzt seien.

Bei einem an der Studie teilnehmenden
Transpaar wurde die Person schwanger,
die rechtlich als Mann anerkannt wer-

Fur lesbische Paare stellt sich vor der Familiengriindung die Frage, wer
schwanger werden soll - und auf welchem Wege.

47



Diversitat

Eine In-vitro-Fertilisation bietet unter anderem Paaren auf3erhalb der Hetero-

Norm die Méglichkeit, eine Familie zu grinden.

den wollte. Aufgrund der rechtlichen
Situation musste sie sich jedoch zwi-
schen Transition und Schwangerschaft
entscheiden., Die Entscheidung fiur die
Schwangerschaft bedeutete gleichzei-
tig eine Entscheidung gegen die Transi-
tion“ sagt Leoni Linek. ,,Zum damaligen
Zeitpunkt bestanden fir Transpaare,
die Eltern werden wollten, erhebliche
Hirden durch Klauseln des Transsexu-
ellengesetzes, wonach man 300 Tage
nach der Geschlechtsuménderung kein
Kind bekommen durfte, da ansonsten
die Namenséanderung hinfallig wirde.”

Kompliziert wird es auch, wenn mehr als
zwei Personen Elternschaft anstreben,
beispielsweise wenn ein lesbisches und
ein schwules Paar gemeinsam ein Kind
bekommen mdéchten. In Deutschland
kann ein Kind jedoch nur zwei rechtliche
Eltern haben. In einer Mehrelternfamilie
haben die ,inoffiziellen®“ Eltern keinerlei
Elternrechte —die beteiligten Personen
muissen entscheiden, wem dieses Los
zufallt.

Mit der Frage, wer schwanger wird, geht
auch die Frage nach dem wie einher. In
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vielen Fallen missen Paare jenseits der
Hetero-Norm auf Reproduktionstechno-
logien zuriickgreifen. Lesbische Paare
nutzen oft eine Samenspende, haufig
auch im privaten Kreis. ,In unserem
Sample erfolgte eine Samenspende an
ein lesbisches Paar iber jemanden, den
sie im Internet gefunden hatten —eine
rechtliche Grauzone, anders als bei Sa-
menbanken, bei denen starkere rechtli-
che Regelungen existieren®, sagt Linek.
So haben Samenbanken in Deutschland
beispielsweise die Verpflichtung, die
Identitét des Spenders offenzulegen.

Ein anderes lesbisches Paar, das im
Rahmen der Studie interviewt wurde,
nutzte die ROPA-Methode. ROPA steht
fir ,,Reception of Oocytes from Part-
ner®, auf Deutsch ,Empfang von Eizellen
der Partnerin®. Dabei wird die befruchte-
te Eizelle der einen Frau ihrer Partnerin
eingesetzt. Somit ist die erste Frau die
genetische Mutter, die zweite die aus-
tragende und somit auch die rechtliche
Mutter. ,,Die Methode ist fiir lesbische
Paare sehr attraktiv, da so beide Frauen
korperlich teilhaben kdnnen, sagt Li-
nek. Dies war auch fiir das Paar aus der
Studie ein ausschlaggebender Punkt:
,»Sie wollten offensiv mit dem Vorwurf
umgehen, dass eine von ihnen keine
,richtige* Mutter sei”, sagt Motakef. ,,Die
Methode war flr sie wie eine Trumpf-

mundo — 33/2022

karte, die ihnen beiden bescheinigt,
leibliche Eltern zu sein. Daflir nahmen
die Frauen auch in Kauf, die Prozedur im
Ausland durchfiihren zu missen, da sie
in Deutschland als Form der Leihmut-
terschaft gilt und somit verboten ist.

Lesbische Frauen haben trotzdem bes-
sere Moglichkeiten, eine Familie zu
griinden, als schwule Paare. So sind bei-
spielsweise Leihmutterschaften hier-
zulande nicht erlaubt. In Deutschland
gibt es daher viele lesbische, aber kaum
schwule Paare, die eine leibliche Eltern-
schaft realisiert haben, abgesehen von
jenen, die aus friiheren heterosexuellen
Beziehungen bereits Kinder in die Part-
nerschaft mitgebracht haben. Seit der
Gleichstellung der Ehe in Deutschland
fir Homosexuelle im Jahr 2017 ist es
schwulen Vatern immerhin erlaubt, Kin-
der zu adoptieren.

Die Soziologinnen untersuchten jedoch
nicht nur die Familiengriindung — das
Doing Reproduction — sondern auch das
Doing Family. ,,Familie ist eine Herstel-
lungsleistung. Doing Family ist also das,
was wir tun, um Familie zu sein®, sagt
Prof. Motakef: Sich umeinander kiim-
mern, flreinander da sein, Pflichten
Ubernehmen. Das Doing Family sei letzt-
endlich die soziale Elternschaft, also
das, was ein Familienleben ausmache,
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und kénne vollig losgekoppelt sein von
der reinen Zeugung eines Kindes: ,El-
tern sind letztendlich die Personen, die
sich im Alltag praktisch mit den Kindern
beschéaftigen.” Und das sind in queeren
Konstellationen oft auch Personen, die
keine genetischen Eltern sind.

Doch Familien auBBerhalb der Hetero-
Norm missen haufig einen gréf3eren
Aufwand betreiben, um von Auf3enste-
henden als Familie anerkannt zu wer-
den, wahrend Hetero-Familien keinem
solchen Rechtfertigungsdruck unter-
liegen.,Viele der Familien, die wir inter-
viewt haben, betonten auffallig, dass
sie ganz normale Familien seien, sagt
Motakef. ,,Eine Dreier-Elternkonstella-
tion wies darauf hin, dass sie birgerli-
che Werte vertreten und jeden Sonntag
Braten essen. Es liegt nahe, dass ihnen
die Normalitat ihrer Familienkonstella-
tion latent abgesprochen wird und sie
ihre Normalitat mit diesen Geschichten
unterstreichen méchten. Queere Fami-
lien mussen also einen grof3en Aufwand
betreiben, damit man ihnen glaubt, dass
sie ,normal’ sind.“ Im Rahmen der Inter-
views horten die Forscherinnen auch
Geschichten, die ihnen zu denken ga-
ben: So habe ein lesbisches Paar nach
ihrem Umzug in einen Vorort fir alle
Nachbarn einen Kuchen gebacken, weil
sie der Ansicht waren: ,,Wenn sie wissen,
wer wir sind, dann hassen sie uns we-
niger.”

Die Forschung von Mona Motakef und
Leoni Linek offenbart, dass sich die vor-
anschreitende rechtliche Gleichstellung
von Familien jenseits der Hetero-Norm
im gesellschaftlichen Umgang noch
langst nicht etabliert hat. Fur die bei-
den ist es daher ein Anliegen, dass der
Familienbegriff auch in der Forschung
starker ge6ffnet wird und nicht nur Va-
ter, Mutter und Kind umfasst.

Mit Spannung blicken sie auch auf die
Umsetzung des Koalitionsvertrags der
neuen Bundesregierung, in dem eine
Anderung des Familienrechts vereinbart
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Familien au3erhalb der Hetero-Norm haben haufig das Gefiihl, sich rechtfer-
tigen und ihre ,Normalitat‘ beweisen zu missen.

wurde. Unter anderem soll das kleine
Sorgerecht flr soziale Eltern ausgewei-
tet und zu einem eigenen Rechtsinstitut
weiterentwickelt werden, das im Einver-
nehmen mit den rechtlichen Eltern auf
bis zu zwei weitere Erwachsene ber-
tragen werden kann. Vereinbarungen zu
rechtlicher Elternschaft, elterlicher Sor-
ge, Umgangsrecht und Unterhalt sollen
schon vor der Empféngnis méglich sein,
und wenn ein Kind in die Ehe zweier
Frauen geboren wird, sind automatisch
beide rechtliche Mitter des Kindes. Zu-
dem soll die Ehe kein ausschlaggeben-
des Kriterium bei der Adoption minder-
jéhriger Kinder sein.

»Mit diesen weitreichenden Reformen
hatte ich nicht gerechnet. Das ist eine
Abkehr von Familienpolitik wie wir sie
kannten, die sich bislang immer am
mannlichen Erndhrer-Modell orientiert
hat”, sagt Prof. Mona Motakef. Leoni
Linek betont, dass die SchlieBung der
schon lange bestehenden rechtlichen
Licken auch fur den Staat einen grof3en
Vorteil bietet, da er bislang die Perso-
nen in,anderen“ Familienkonstellatio-
nen nicht in die Pflicht nehmen konnte,
fur das Kind zu sorgen — nicht zuletzt
finanziell. Kritisch sieht sie, dass die im

Koalitionsvertrag angestrebte Verant-
wortungsgemeinschaft sehr abgespeckt
sei und kein Namens-, Aufenthalts- oder
Sorgerecht umfasst.

Die explorative Studie hat fir Mona
Motakef und Leoni Linek verschiedene
Anknlpfungspunkte flir weitere For-
schungsfragen ergeben: Themen wie
Normalitatsvorstellungen von Mutter-
schaft, innerfamilidre Arbeitsteilung
und finanzielle Arrangements in Nicht-
Hetero-Familien oder Queer Ageing sind
in Deutschland noch kaum erforscht
worden.

Adriane Koller
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Wie Religionen Brlcken
In Europa bauen

Viele christliche und muslimische Gemeinden engagieren sich fur Geflich-
tete und Migrant*innen, insbesondere seit der européischen Flichtlings-
krise 2015. Wie gut es religidsen Organisationen gelingt, den Zusammen-
halt in Europa zu starken, erforschen JProf. Matthias Kortmann und JProf.
Alexander Unser von der Fakultdt Humanwissenschaften und Theologie.
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JProf. Matthias Kortmann und

JProf. Alexander Unser

Das Interesse

Angesichts von Flucht- und Migrationsbewe-
gungen erforschen zwei Juniorprofessoren,
inwiefern Religion zum Zusammenhalt in Eu-
ropa beitrégt.

Die Kooperation
In ihrem Projekt arbeiten sie mit 35 katholi-
schen, protestantischen und muslimischen

Organisationen in Deutschland, Polen und
den Niederlanden zusammen.
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JProf. Matthias Kortmann ist seit
2017 Juniorprofessor fir Religion und
Politik an der Fakultdt Humanwissen-
schaften und Theologie. Er studierte
Politikwissenschaft, Soziologie und
Geschichte an der Westfalischen
Wilhelms-Universitadt Minster und
promovierte dort 2010 am Zentrum
fir Niederlande-Studien. Von 2011
bis 2012 war er Gastwissenschaft-
ler an der Universitat Amsterdam.
Danach wechselte er an die Univer-
sitdt Potsdam und war anschlie-
Bend zwischen 2013 und 2017 am
Geschwister-Scholl-Institut fir Poli-
tikwissenschaft der Ludwig-Maximili-
ans-Universitat Minchen tétig. Seine
Forschungsinteressen liegen in der
vergleichenden Politikwissenschaft
sowie in den Bereichen Integrations-
und Migrationspolitik, Religion und
Politik, Wohlfahrtspolitik und dem
Parteienwettbewerb.
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JProf. Alexander Unser ist seit 2019
Juniorprofessor fiir Katholische
Theologie mit dem Schwerpunkt
Religionsdidaktik an der Fakultat
Humanwissenschaften und Theolo-
gie. Er studierte Katholische Theo-
logie an der Universitat Freiburg und
Padagogik an der Padagogischen
Hochschule Freiburg. 2018 schloss
er seine Promotion an der Universitat
Wirzburg ab, von 2017 bis 2019 arbei-
tete er zudem als nebenberuflicher
Religionslehrer an der Ménchberg-
schule in Wirzburg. Zwischen 2019
und 2021 wurde er in den sechsten
Jahrgang der Global Young Faculty
der Universitatsallianz Ruhr und des
Mercator Research Center Ruhr beru-
fen. Er forscht schwerpunktmafig zu
sozialer Ungleichheit und Heteroge-
nitat im Religionsunterricht, interre-
ligidsem Lernen und der politischen
Relevanz von Religiositat.
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m Spatsommer 2015 erreichten immer

mehr geflichtete Menschen auf Boo-
ten die Kisten Italiens oder Griechen-
lands, Uberquerten zu Fuf3 die Grenzen
zu Serbien oder Ungarn und trafen mit
Sonderziigen in Deutschland ein. Die
damalige Bundeskanzlerin Angela Mer-
kel sagte ihren beriihmt gewordenen
Satz: ,Wir schaffen das.” Etwa 1,3 Mil-
lionen Menschen beantragten in den
Jahren 2015 und 2016 jeweils Asyl in der
Européischen Union, in den Folgejahren
waren es je rund 700.000 Menschen.

LWir schaffen das“ — in dem Satz
schwingt mit, dass Flichtlingshilfe
und Migrationsarbeit auf Akteur*innen
der Zivilgesellschaft angewiesen sind.
Eine wichtige Rolle spielen religitse
Organisationen: Verbdnde wie Caritas
oder Diakonie, aber auch die einzelnen
Gemeinden vor Ort. Solche Organisa-
tionen sammeln nicht nur Geld- oder
Sachspenden, sondern nutzen Religi-
on als kulturelle Ressource: ,Religitse
Glaubensgrundsatze kdnnen Menschen
motivieren, sich in der Flichtlingshilfe
zu engagieren. Religion hat zudem das
Potenzial, Bricken zu schlagen — etwa,
weil Gefliichtete und Helfer*innen der
gleichen Religion angehdren, oder weil
es verbindende Elemente zwischen den
jeweiligen Religionen gibt*, sagt JProf.

Alexander Unser von der Fakultét Hu-
manwissenschaften und Theologie. Er
forscht als Juniorprofessor am Institut
fir Katholische Theologie zu interreligi-
0sem Lernen und der politischen Rele-
vanz von Religiositat.

Religion wird aber auch instrumentali-
siert, um Geflichtete und Migrant*in-
nen auszugrenzen: Organisationen wie
Pegida gewannen im Herbst 2014 an Ein-
fluss und rechtspopulistische Parteien
feierten in ganz Europa Wahlerfolge,
indem sie vor Islamisierung warnten.
,Die Fluchtlingskrise hat zu Spannun-
gen zwischen den EU-Mitgliedslandern
geflhrt, die sich nicht darauf einigen
konnten, Belastungen und Risiken ge-
meinschaftlich zu tragen®, sagt JProf.
Matthias Kortmann von der Fakultat Hu-
manwissenschaften und Theologie. Er
hat am Institut fir Philosophie und Poli-
tikwissenschaft die interdisziplinare Ju-
niorprofessur Religion und Politik inne.
,Die einzelnen Lédnder der EU gehen
sehr unterschiedlich mit spezifischen
Religionen um, vor allem in Hinblick auf
den Islam. Und auch hinsichtlich der 6f-
fentlichen Bedeutung von Religion gibt
es grof3e Unterschiede.” Manche Lander
wie etwa die Niederlande sind stark sé&-
kularisiert. Andere Lander sind sehr re-
ligios, zum Beispiel Polen.
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Im Caritas-Zentrum in Risselsheim arbeiten eine
Deutsche und eine Afghanin gemeinsam in der
Kiche. Im deutschen Wohlfahrtsstaat spielen
religiose Trager eine wichtige Rolle.

Tragt Religion angesichts von Flucht
und Migration zum Zusammenhalt in
Europa bei? Diese Frage untersuchen
Kortmann und Unser in einem gemein-
samen Forschungsprojekt. Das Projekt
»~ZER —Zusammenhalt in Europa durch
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Religion“ist im Dezember 2020 gestar-
tet und lAuft noch bis November 2023.
Das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung (BMBF) férdert es mit rund
875.000 Euro.

Die Grundannahme des Projekts: Reli-
gion hat das Potenzial, Vertrauen zwi-
schen Migrant*innen und der einheimi-
schen Bevdlkerung herzustellen —zum
Beispiel, wenn gemeinsame religiose
Traditionen betont oder geteilte Werte
hervorgehoben werden. Dieses wechsel-
seitige Vertrauen erzeugt Sozialkapital.
»Sozialkapital ist ein soziologischer Be-
griff, mit dem sich untersuchen l&sst,
wie stark der Zusammenhalt in Grup-
pen oder einer Gesellschaft ist®, erklart
Unser. Bezieht sich das Vertrauen nicht
nur auf die Mitglieder einzelner Grup-
pen, sondern auf alle Mitglieder der
Gesellschaft, erzeugt das brickenbil-
dendes Sozialkapital. Brickenbilden-
des Sozialkapital kann verschiedene
gesellschaftliche Gruppen miteinander
verbinden, ohne dass AufBenstehende
ausgegrenzt werden, und so zu Zusam-
menhalt auf gesellschaftlicher oder
sogar europdischer Ebene fihren.,Wir

=4

)
NETHERLANDS
@ AMSTERDAM

@0y
h‘
N ®
° RIE
® BRUSSELS ([ )

BELGIU ®
[ ]

& o

LUXEMBOURG

()
S
g/ e

54

GERMANY

. Oanube

untersuchen empirisch, wie gut es re-
ligidsen Organisationen gelingt, dieses
briickenbildende Sozialkapital zu erzeu-
gen“, sagt Unser.

Dazu arbeiten die Wissenschaftler mit
insgesamt 35 katholischen, protestan-
tischen und muslimischen Organi-
sationen zusammen, die sich in der
Flichtlingshilfe engagieren. Die Ko-
operationspartner sind in drei Ld&ndern
angesiedelt: Polen, Deutschland und
den Niederlanden. Weil im deutschen
Wohlfahrtsstaat religiose Tréger eine
wichtige Rolle spielen, liegt es nahe,
dass sich hier religiése Organisationen
in der Migrationsarbeit einsetzen. In den
Niederlanden gibt es hingegen nicht nur
mehr Menschen, die keiner Kirche mehr
angehdren, sondern es wird auch mehr
Wert auf eine starkere Trennung von
Kirche und Staat gelegt. Fiir das katho-
lische Polen war der Umgang mit Ge-
flichteten, vor allem mit muslimischen,
schlieB3lich eine vergleichsweise neue
Erfahrung. ,Uns interessiert, welchen
Einfluss solche Faktoren auf die Arbeit
mit Geflichteten und Migrant*innen ha-
ben —und ob Religion grundsatzlich Zu-
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sammenhalt erzeugen kann oder ob das
zum Beispiel vom jeweiligen Verhaltnis
zwischen Kirche und Staat abhangig
ist, so Kortmann.

Gemeinsam mit ihrem Team flhren
Unser und Kortmann quantitative und
qualitative Befragungen durch, teilweise
per Zoom oder Telefon, aber auch direkt
mit den Menschen vor Ort. Mit Leitungs-
personen aus den jeweiligen Gemeinden
und Verbanden fihren die Forschenden
qualitative Interviews. Diese liefern Er-
kenntnisse dazu, welche konkreten Ak-
tivitaten die Organisationen verfolgen,
welche Glaubensgrundséatze sie moti-
vieren und auf welche religiésen oder
nationalen Gruppen sich ihr Engage-
ment bezieht.

Zudem versuchen die Wissenschaftler,
Uber einen Fragebogen moglichst viele
Mitglieder der jeweiligen Organisationen
zu erreichen. Im quantitativen Teil wol-

Mit Praxispartnern in 27 Stadten in Deutschland, Polen und den Niederlanden
arbeiten die Forscher fiir das Projekt zusammen.
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len Kortmann und Unser herausfinden,
welche Personen sich in der Fliichtlings-
hilfe oder Migrationsarbeit engagieren
—zum Beispiel wie alt sie sind, welchen
Bildungsgrad sie haben, ob und auf wel-
che Art sie religids sind oder wie sie po-
litisch eingestellt sind —und ob ihr Enga-
gement briickenbildendes Sozialkapital
erzeugt.

Das Projekt befindet sich in der Erhe-
bungs- und Auswertungsphase. Ers-
te vorlaufige Ergebnisse gibt es aber
schon, erzahlt Unser: ,Es ist interessant,
dass unterschiedliche Religionszugehd-
rigkeiten gar nicht als spaltend wahrge-
nommen werden, sondern Ahnlichkei-
ten viel starker betont werden — eine
ahnliche Bezugnahme auf einen Gott
oder dhnliche Werte, die durch Religion
gepragt sind.” Gleichzeitig deuten sich
Unterschiede an: Zum Beispiel positio-
nieren sich religiose Organisationen in
Deutschland stérker in fliichtlingspoliti-
schen Fragen als in Polen oder den Nie-
derlanden, etwa indem sie Kirchenasyl
gewahren. Und muslimische Gemein-
den wollen mit ihrem Engagement auch
zeigen, dass sie auf Augenhdhe agieren
und Migrationsarbeit positiv gestalten
kénnen. ,Weil die Mehrheitsgesellschaft
muslimischen Gemeinden mit viel mehr
Skepsis begegnet, missen sie oft an-
ders agieren als christliche Gemeinden®,
sagt Unser.

Ausgangspunkt des Projekts sind vor
allem die Flucht- und Migrationsdyna-
miken rund um das Jahr 2015.,,Gleich-
zeitig findet unsere Forschung natirlich
auch vor dem Hintergrund des Ukraine-
kriegs statt. Das ist besonders mit Blick
auf Polen relevant: Hier gab es vorher
schon Fluchtbewegungen aus der Ukra-
ine, aber nicht in dem Ausmaf, wie wir
sie jetzt beobachten®, sagt Kortmann.
Zudem unterscheidet sich die Religi-
onszugehdrigkeit: 2015 kamen die Ge-
flichteten Uberwiegend aus muslimi-
schen Landern, ukrainische Gefllichtete
sind vor allem orthodox oder katholisch.
Derzeit fihren die Dortmunder Forscher
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Zu den Partnern gehéren sowohl muslimische als auch christliche Gemeinden
in Deutschland (oben: Moschee in Kéln, unten: Kirche in Stuttgart).

noch Interviews in Polen. ,So kdnnen wir
die aktuellen Entwicklungen zumindest
zum Teil abdecken und etwa untersu-
chen, wie die Gemeinden in Krisensitu-
ationen reagieren®, sagt Kortmann.

Die Wissenschaftler wollen nicht nur
besser verstehen, wie Religion zum Zu-
sammenhalt Europas beitragen kann,
sondern auch praxisrelevante Ergeb-
nisse generieren. Dazu zahlen Best-
Practice-Beispiele, von denen religidse
Gemeinden und Politiker*innen profitie-
ren kdnnen. Der anwendungsorientierte
Fokus zeigt sich in der BMBF-Férderung:
Die Forderlinie ,,Zusammenhalt in Euro-
pa“steht unter dem Dach des Rahmen-
programms ,,Gesellschaft verstehen —
Zukunft gestalten®. Damit unterstitzt
das BMBF Forschung in den Sozial-und
Geisteswissenschaften, die zu einem
besseren Verstéandnis und zur Bewalti-
gung komplexer gesellschaftlicher He-
rausforderungen beitragt.

Auf die Idee, sich mit einem Forschungs-
projekt fir eine BMBF-Foérderung zu be-
werben, kamen Kortmann und Unser bei
einem gemeinsamen Mittagessen in der
Mensa. ,Wir waren beide relativ neu an
der Fakultdt Humanwissenschaften und
Theologie und haben festgestellt, dass
wir adhnliche Interessen und Schwer-
punkte in unserer Forschung haben®,
erzdhlt Kortmann. Kortmann bringt
Expertise in Politikwissenschaft sowie
qualitativer Sozialforschung ein und hat
bereits in den Niederlanden geforscht.
Unser hat Erfahrungen in der Zusam-
menarbeit mit Polen — und auf3erdem
tiefergehende Kenntnisse in Theologie
und quantitativer Forschung. ,,Wir ergan-
zen uns auf den unterschiedlichen Ebe-
nen sehr gut”, sagt Unser. ,Das macht
die interdisziplindre Zusammenarbeit
so bereichernd.”

Hanna Metzen
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FGr die Schule von morgen

An der TU Dortmund arbeiten 70 Wissenschaftler*innen seit sechs Jahren im
Projekt DoProfiL. Das gemeinsame Ziel: Die Lehrer*innenbildung zu verbessern
und Lehramtsstudierende fit zu machen fir die Schule der Zukunft.

er inklusive Umgang mit Diversitat
Dstellt Lehrkréafte vorimmer neue He-
rausforderungen. Damit Lehrpersonen
mit der Vielfalt im Klassenraum umge-
hen und ihren Unterricht moglichst
inklusiv gestalten kdnnen, hat sich die
TU Dortmund vor sechs Jahren auf den
Weg gemacht, ihre Lehrer*innenbildung
zukunftsféhig zu verandern. Im Projekt
DoProfiL werden auf Basis eines um-
fassenden Inklusionsverstandnisses
auf der einen Seite alle Lehrveranstal-
tungen im Lehramt der TU Dortmund
Uberprift und angepasst und auf der
anderen Seite in allen Fachrichtun-
gen Aspekte von Diversitat beforscht.
mundo zeigt anhand ausgewéahlter Bei-
spiele, wie vielfaltig die Aktivitaten sind.

Das Projekt

o Titel: Dortmunder Profil fir inklu-
sionsorientierte Lehrer/-innen-
bildung (DoProfil)

e Forderung: 11,5 Millionen Euro
von 2016 bis 2023 im Rahmen
der ,Qualitatsoffensive Lehrer-
bildung“von Bund und Land

 Beteiligt: Dortmunder Kompe-
tenzzentrum fur Lehrerbildung
und Lehr-/Lernforschung (Do-
KoLL), Fachwissenschaften und
Fachdidaktiken, Bildungswissen-
schaften, Rehabilitationswissen-
schaften, Zentrum fiir Hochschul-
Bildung (zhb) mit dem Bereich
Behinderung und Studium (Do-
BuS)

e Projektleitung: Prof. Stephan
HuBBmann, Prof. Barbara Welzel

Drei Fragen an Prof.
Stephan HuB3mann

Herr Hu3mann, gemeinsam mit
Prof. Barbara Welzel leiten Sie Do-
ProfiL. Ziel ist es, eine zeitgemaBle
Lehrer*innenbildung zu etablieren, die
sich starker als bisher an der Inklusion
orientiert. Warum ist die Inklusion so
wichtig fiir die Schule von morgen?

Prof. Stephan Hu3mann: Viele denken
bei Inklusion zundchst an Menschen
mit Beeintrachtigungen. Inklusion trifft
aber—nach unserem Verstandnis — jede
und jeden, da alle sehr besonders sind,
mit besonderen Fahigkeiten und einem
unterschiedlichen Background. Damit
meine ich etwa das Geschlecht, die
Religion, die ethnische Herkunft, den
sozialen oder okonomischen Status,
koérperliche Beeintrdchtigungen oder
besondere Begabungen. Wer Lehrer*in
werden mochte, muss bereits im Stu-
dium lernen, wie sie oder er mit einer

heterogenen Schiler*innenschaft um-
gehen kann, um jede*n bestmdglich zu
unterstitzen.

Das klingt nach einer grof3ien Aufgabe.
Wie gehen Sie im Projekt vor?

Wie umfassend das Thema ist, zeigt sich
am Projektteam: An DoProfiL sind rund
70 Personen beteiligt. Der inklusive Um-
gang mit Diversitat erstreckt sich dabei
als roter Faden uber alle Fachwissen-
schaften und Fachdidaktiken. Wir ha-
ben in den vergangenen sechs Jahren
in interdisziplindren Teams und zahlrei-
chen Einzelprojekten unsere Curricula,
Methoden, Lehr-/Lernarrangements,
Kulturen und Strukturen beforscht und
neu entwickelt. Dabei sind innovative
Formate fir Lehrveranstaltungen ent-
standen. Es wurden aber auch die insti-
tutionellen Strukturen genauer betrach-
tet und Weiterqualifizierungsangebote
fur Hochschullehrende entwickelt.

Was begeistert Sie persénlich an Do-
ProfiL?

Die Schule ist nach meinem Verstand-
nis eine Keimzelle von Gesellschaft.
Daher ist sie auch der ideale Ort, um
eine tolerante Gesellschaft aufzubau-
en. Das ist meine Vision fiir DoProfiL:
Die Lehrer*innen, die wir hier an der TU
Dortmund ausbilden, kdnnen einen Bei-
trag zu mehr Bildungsgerechtigkeit leis-
ten, indem sie allen Schiler*innen die
gleichen Chancen auf eine erfolgreiche
Zukunft ermoglichen.
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Acht Beispiele zeigen, wie vielfaltig die Aktivitaten
im Projekt DoProfil sind.

Kunstgeschichte:

Kulturelles Erbe
interkulturell

Prof. Barbara Welzel vom Seminar
fir Kunst und Kunstwissenschaft er-
forscht, wie Teilhabe am kulturellen
Erbe fir Menschen unterschiedlicher
Religionen und kultureller Zugehdrigkei-
ten er6ffnet werden kann und wie alle
ihre Perspektiven fir ein gemeinsames
Teilen einbringen kdnnen. Dazu hat ihr
Team etwa Gruppen von gefliichteten
Schiler*innen begleitet und mit ihnen
die Stadtkirche St. Reinoldi erkundet.
Referenzrahmen ist die Kulturerbekon-
vention des Europarats. Kulturerbe ist
demnach sakular definiert, daher ist
auch eine Kirche wie die Reinoldikir-
che in Dortmund kulturelles Erbe aller
Menschen, die ihre diversen Blickwei-
sen miteinander austauschen.,,In einem
Einwanderungsland wie Deutschland ist
es wichtig, in den Diskurs miteinander
zu treten und Méglichkeiten zu finden,
gemeinsam Kulturerbe zu teilen und
miteinander zu erben. In diesem Sinne
kann Kunstgeschichte einen Beitrag fir
mehr Verstandigung und ein friedliches
Miteinander leisten®, sagt Prof. Welzel.

Prof. Barbara Welzel, Kunstgeschichte
und Kulturelle Bildung, Fakultédt Kunst-
und Sportwissenschaften

Chemie:

Individuelle Lern-
hirden erkennen

Die Gestaltung von adaptivem Un-
terricht, also einem Unterricht, der
sich an den Lernvoraussetzungen der
Schiuler*innen orientiert, ist eine Her-
ausforderung, der sich Lehrkréafte stel-
len missen. Ohne konkrete Situationen
aus der Praxis bleibt das Wissen um
unterschiedliche Lernvoraussetzungen
und Lernhirden meist graue Theorie.
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Dr. Christina Krabbe und Prof. Insa Mel-
le beforschen, wie Videovignetten aus
realen Unterrichtssituationen in Lehr-
veranstaltungen fir angehende Chemie-
lehrkrafte eingesetzt werden kdénnen,
um Einblicke in unterschiedliche Auf-
gabenbearbeitungen von Schiiler*innen
zu ermoglichen. Die Studierenden ana-
lysieren die Lernschwierigkeiten und
planen anschlieBend ein adaptives
Unterrichtssetting, um so einen Lerner-
folg fur méglichst alle Schiler*innen zu
erreichen. ,Die Videovignetten ermég-
lichen eine intensive Untersuchung der
Situation, so kénnen unterschiedliche
Herangehensweisen und Denkmuster
der Schiler*innen identifiziert werden®,
sagt Dr. Christina Krabbe.

Dr. Christina Krabbe und Prof. Insa Melle,
Chemie und ihre Didaktik, Fakultdt fir
Chemie und Chemische Biologie

Englischunterricht:

Mehr Teilhabe dank
digitaler Medien

Im englischdidaktischen Seminar von
JProf. Carolyn Blume setzen sich Lehr-
amtsstudierende mit der Rolle von di-
gitalen Medien hinsichtlich der Teilha-
be von neurodiversen Schiler*innen
auseinander. Bei neurodiversen Perso-
nen handelt es sich beispielsweise um
Autist*innen oder um Menschen mit
Aufmerksamkeits-Defizit-Hyperaktivi-
tats-Stérung (ADHS) oder Lese-Recht-
schreib-Stérung (LRS). Fur sie ist der
Englischunterricht oft herausfordernd.
Es ist daher eine Chance, mit zuklinfti-
gen Lehrkréaften die Rolle von digitalen
Medien zur Foérderung der Teilhabe im
Englischunterricht zu erértern. In vir-
tueller Zusammenarbeit mit Studieren-

tifizieren. Das fuhrt zu einer besseren
Reflexion im Umgang mit Heterogenitéat
und bildet die Grundlage fir eine inklu-
sive Handlungskompetenz.

JProf. Carolyn Blume, Lehren und Lernen
mit digitalen Medien, Dortmunder Kom-
petenzzentrum fiir Lehrerbildung und
Lehr-/Lernforschung (DoKoLL)

Bildungswissenschaften:

FUr eine bessere
Zusammenarbeit
unter Lehrkraften

In einer inklusiven Schule missen Re-
gelschullehrkrafte und Lehrkrafte fur
sonderpadagogische Forderung zu-
sammenarbeiten, um ihre Schiler*innen
bestmdéglich zu férdern. Hier setzt das
Forschungsprojekt ,Inklusion Hoch
Zwei — Interaktionsprozesse von Lehr-
kraften in inklusiven Unterrichtsset-
tings“ an. Mithilfe von Videographien
wurden Lehrkréfte der unterschiedli-
chen Professionen in inklusiven Unter-
richtssettings an Grund- und Gesamt-
schulen begleitet, um zu erforschen, wie
sie im Umgang mit den Schiler*innen
interagieren. Die Analysen erbrachten:
Lehrkrafte stimmten sich wahrend des
Unterrichts nur selten ab und verfolgten
im Umgang mit den Schiler*innen un-
terschiedliche Herangehensweisen, sei
es bei der Zeitnutzung, der individuel-
len Férderung oder der sozialen Teilha-
be. Die Unterrichtsvideos und Befunde
flieBen in die Weiterentwicklung inno-
vativer Lehrkonzepte fir eine inklusive
Lehrer*innenbildung ein.

Prof. Sabine Hornberg, Dr. Magdalena
Buddeberg und Jan-Simon Zimmermann,

. Institut fir Allgemeine Didaktik und

den anderer Universitaten befragen die = Schulpddagogik (IADS), Fakultdt Erzie-

Seminarteilnehmenden neurodiverse
Menschen zu ihren Erfahrungen mit di-
gitalen Medien und mit dem Englischler-
nen, um didaktische Potenziale zu iden-

hungswissenschaft, Psychologie und
Bildungsforschung
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Individuelle Lern-
voraussetzungen
berlcksichtigen

Lernen stellt hohe Anforderungen
an die Informationsverarbeitung der
Schiler*innen, z.B. an Gedachtnis und
Aufmerksamkeit. Damit in einem in-
klusiven Unterricht alle Schiiler*innen
entsprechend ihrer Voraussetzungen
lernen kénnen, muss der Unterricht an
die individuellen Bedirfnisse angepasst
werden. Hierzu bendtigen Lehrkrafte
Wissen Uber die kognitiven Systeme
und Prozesse, ihre Bedeutung beim
Lernen, typische Schwierigkeiten sowie
Uber konkrete Adaptionsméglichkeiten.
Prof.Jan Kuhl und Dr. Sarah Schulze er-
forschen, welches Wissen und welche
Vorstellungen Lehramtsstudierende zu
individuellen kognitiven Lernvorausset-
zungen und zu einer daran orientierten
Unterrichtsgestaltung haben und wie
professionelles Wissen erworben wer-
den kann. Dazu wurde das Vorwissen der
Studierenden u.a. durch Interviews er-
fasst, um auf dieser Grundlage Schluss-
folgerungen fir die Hochschullehre ab-
zuleiten. Gleichzeitig wurde ein Seminar
entwickelt, in dem Studierende Wissen
zu gedachtnis- und aufmerksamkeits-
bezogenen Barrieren in Lernmaterialien
und Lernsettings erwerben.

Prof. Jan Kuhl und Dr. Sarah Schulze, Un-
terrichtsentwicklungsforschung mit dem
Schwerpunkt Inklusion, Fakultdt Rehabi-
litationswissenschaften

Musik:
Inklusion in einer
Welt der Dinge

Das Unterrichtsfach Musik bringt die
Besonderheit mit sich, dass es durch
auBBerschulische Vorerfahrung wie In-
strumentalunterricht und Musikschul-
besuche in besonderem Maf3e zu fach-
lich heterogenen Lerngruppen kommen
kann. Diese Differenzlinie der musikali-
schen Vorerfahrung hangt dabei in ho-
hem Maf3e mit Aspekten der sozialen

A
»

Herkunft, der Unterstitzung im Eltern-
haus oder des kulturellen Hintergrunds
zusammen. Gerade durch die Verwen-
dung von Instrumenten oder anderen,
musikbezogenen ,,Dingen“ im Musik-
unterricht werden diese Unterschiede
besonders hervorgehoben und sichtbar
gemacht, weshalb die Perspektive auf
die Materialitéat von Unterrichtsinter-
aktionen zunehmend in den Fokus der
Inklusionsforschung riickt. Prof. Ulrike
Kranefeld und Dr. Jan Duve erforschen
die Zusammenhange zwischen Diffe-
renzkonstruktion und Materialitat und
entwickeln Seminarkonzepte, um zu-
kinftige Musiklehrer*innen fir diese oft
verschattete Dimension von Inklusion zu
sensibilisieren.

Prof. Ulrike Kranefeld und Dr. Jan Duve,
Musikpddagogik, Fakultdt Kunst- und
Sportwissenschaften

Lernverlauf:

Gute Diagostik,
bessere Férderung

Das Einzelprojekt befasst sich mit der
Entwicklung von Testverfahren und
Fordermaterialien zur Lernverlaufsdia-
gnostik, deren Vermittlung in Lehrkréaf-
teaus- und -fortbildung sowie deren
Implementierung in die schulische Pra-
xis. Instrumente der Lernverlaufsdia-
gnostik kdnnen Lehrkraften relevante
Informationen Uber die Passung von
Lerngegenstand und individuellen Lern-
voraussetzungen von Schiiler*innen zur
Verfugung stellen. Damit sind sie eine
wichtige Informationsgrundlage fir die
Gestaltung adaptiver Lerngelegenheiten
insbesondere fir leistungsheterogene
Lerngruppen im inklusiven Unterricht.
Die im Projekt entwickelten Testverfah-
ren und Férdermaterialien werden auf
der Onlineplattform www.levumi.de zur
Verfligung gestellt und kénnen kosten-
frei fir Unterrichts- oder Forschungs-
zwecke eingesetzt werden.

~

Sven Anderson, Prof. Sarah Weigelt und
Prof. Markus Gebhardt (seit 2020 an der
Universitdt Regensburg), Sehbeeintrdch- '
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tigung und Blindheit sowie Entwicklung,
Erforschung inklusiver Bildungsprozesse,
Fakultdt Rehabilitationswissenschaften

DoBuS:
Inklusion inklusiv
lehren

Der Bereich Behinderung und Stu-
dium (DoBuS) hat im Projekt Do-
ProfiL sechs hochschuldidaktische
Angebote konzipiert, mit denen Nach-
wuchswissenschaftler*innen dabei un-
terstltzt werden, Inklusion auch in-
klusiv zu lehren. Damit kommt die TU
Dortmund dem politischen Auftrag
nach, an der Hochschule die Diversitat
der Studierenden starker zu berlck-
sichtigen und chancengleiche Teilhabe
an Hochschulbildung zu erméglichen.
Dr. Carsten Bender: ,,iInsbesondere im
Kontext einer inklusionsorientierten
Lehrer*innenbildung erhéht dies nicht
nur die Glaubwirdigkeit der eigenen
Lehre, sondern es wird ein kaum zu un-
terschatzender Beitrag zur Férderung
einer positiven Einstellung zum Thema
Inklusion geleistet.“ Die Angebote wer-
den sukzessive in das hochschuldidak-
tische Programm des zhb integriert und
stehen so allen Lehrenden offen.

Dr. Carsten Bender und Vera Jahnsen,
Zentrum flr HochschulBildung (zhb),
DoBuS
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Ganz schon was los

Im Kopf

In ihren psycholinguistischen Laboren erforscht Prof. Barbara Mertins vom In-
stitut fur Diversitatsstudien unter anderem mit Eye-Tracking, wie Sprache das
menschliche Denken und die Wahrnehmung beeinflusst.

»~Wir gehen davon aus,
dass bilinguale Kinder ihre
Aufmerksamkeit besser
steuern kébnnen.”

Prof. Barbara Mertins

Team des Psycholinguistischen Labors: Prof. Barbara Mertins (2.v.l.) und ihre Mit-
arbeiterinnen Dr. Renate Delucchi, Katrin Odermann und Maryam Fatemi (v.l.).
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In Kiirze
Die Technik

Mithilfe von Eye-Tracking und Gehirnstrom-
messung erforscht Prof. Barbara Mertins, wie
Sprache kognitiv verarbeitet wird.

Der Nutzen

Die Forschung zeigt, wie Sprache und Mehr-
sprachigkeit unser Denken, Handeln und un-
sere Wahrnehmung beeinflussen.

Prof. Barbara Mertins vom Institut
fur Diversitatsstudien der Fakultat
Kulturwissenschaften ist seit 2014
Professorin flir empirische und expe-
rimentelle Linguistik des Deutschen —
Psycholinguistik an der TU Dortmund.
Nach dem Studium der Germanistik,
Philosophie und Neueren Deutschen
Literatur an der Albert-Ludwigs-Uni-
versitat in Freiburg im Breisgau pro-
movierte sie 2004 in Psycholinguistik
am Max-Planck-Institut fiir Psycho-
linguistik und der Radboud Univer-
sitat Nijmegen, Niederlande. 2012
habilitierte sie sich mit dem Thema
,Untersuchung zu Sprache und Ko-
gnition am Beispiel von Ereigniskon-
zeptualisierung und Textkohérenz im
Deutschen und Tschechischen® an
der Ruprecht-Karls-Universitat Hei-
delberg. Forschungsschwerpunkte
von Prof. Barbara Mertins sind neben
der Psycholinguistik die Methoden
der experimentellen Linguistik und
die Linguistik der Gegenwart.
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Wenn die rote Lampe im Flur leuch-
tet, bedeutet das ,Bitte nicht st6-
ren“. Denn dann haben Prof. Barbara
Mertins und ihr Team Proband*innen
in den psycholinguistics laboratories zu
Gast, um zu erforschen, wie Sprache
kognitiv verarbeitet wird. Dafiir verwen-
den sie unter anderem Methoden wie
das Eye-Tracking und das Elektroenze-
phalogramm (EEG). Die Forschungsthe-
men von Prof. Mertins, die selbst bilin-
gual aufgewachsen ist und heute neun
Sprachen spricht, sind unter anderem
Spracherwerb, Mehrsprachigkeit und
Raumkognition.

1 Sie wechseln mihelos vom Deut-
schen ins Schwedische, Polnische oder
Arabische und wieder zurlick: Kinder,
die bilingual aufwachsen. Im Labor zei-
gen Prof. Barbara Mertins und ihre Mit-
arbeiterinnen Dr. Renate Delucchi, Ma-
ryam Fatemi und Katrin Odermann den
jungen Proband*innen Wimmelbilder,
auf denen diese ein bestimmtes Objekt
finden sollen. Die Eye-Tracking-Methode

zeichnet wahrenddessen den Suchver-
lauf der Augen auf. Es zeigt sich, dass
die Suchwege bei frihkindlicher bilin-
gualer Kognition meist zielgerichteter
sind. Daflir gibt es mehrere Grinde:
»Wir gehen davon aus, dass bilinguale
Kinder — zumindest, wenn sie aus ei-
nem bildungsnahen Haushalt kommen
und genligend Input erfahren —die Ziel-
objekte schneller finden, weil sie eine
bessere exekutive Kontrolle haben, also
ihre Aufmerksamkeit effizienter steuern
kédnnen®, erklart Prof. Barbara Mertins.

Diversitat

Bilinguale Personen managen immer
mehr als eine Sprache: Sie mussen stets
die beabsichtigte Sprache auswéhlen
und die andere gleichzeitig hemmen.
Dank dieser Fahigkeiten kdnnen sie in
der Regel besser mit ReizUberflutung
umgehen. Um das Sprachversténdnis
von sehr kleinen Kindern — mit bereits
vier Monaten kédnnen Babys an Studien
teilnehmen — untersuchen zu kénnen,
wird in den psycholinguistics labora-
tories derzeit zuséatzlich ein Baby Lab
eingerichtet.

Oben: Die Probandin soll die oben gezeigte
Joggerin im Wimmelbild finden. Eine Kamera
zeichnet wahrenddessen den Suchverlauf ihrer
Augen auf.

Unten: Die Mitarbeiterinnen kénnen am
Bildschirm live die Suchwege der Probandin
mitverfolgen.
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Oben: Proband*innen sollen beschreiben, was sie auf dem Video sehen.
Je nach sprachlichem Hintergrund unterscheiden sich die Beschreibun-

gen deutlich.

Unten: Wenn Architektur-Laien Raume betrachten, verharrt ihr Blick eher

auf FuBgangerhdhe und bleibt an Schildern hangen.
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Ebenfalls mittels Eye-Tracking er-
forscht das Team die Wahrnehmung
von Endpunkten. Daflir werden den
Proband*innen kurze Videos gezeigt,
die diese mit einem Satz beschreiben
sollen. Der Forschung liegt die Annah-
me zugrunde, dass Denkprozesse nicht
universell sind, sondern von der Gram-
matik der jeweiligen Sprache gepragt
werden. So beschreiben deutschspra-
chige Proband*innen das Video (links)
systematisch mit ,Ein Auto fahrt auf
eine Ortschaft zu“, wahrend englisch-
sprachige Betrachter*innen héaufiger
»A car is driving along the road” sagen.
Dass sich die Beschreibungen so stark
unterscheiden, liegt laut den Forsche-
rinnen daran, dass holistische Spra-
chen wie das Deutsche stérker auf das
Ziel fokussiert sind, wahrend in Pha-
sensprachen wie dem Englischen der
Verlauf im Vordergrund steht. So gibt es
im Deutschen auch keine grammatika-
lische Entsprechung fiir das englische
present progressive, das eine gegenwar-
tig stattfindende Handlung ausdrickt.
Der sprachliche Hintergrund beein-
flusst demnach, wie man etwas wahr-
nimmt und erinnert.,Diese Erkenntnis
ist spatestens dann nicht nur akade-
misch relevant, wenn es beispielsweise
um Zeugenaussagen geht, und sie stellt
infrage, ob es so etwas wie Objektivi-
tat Gberhaupt geben kann, sagt Prof.
Barbara Mertins. Die Unterschiede in
den Betrachtungsweisen sind mit ex-
perimentellen Daten aus insgesamt
dreizehn, auch nicht indoeuropaischen,
Sprachen belegt.

In einem gemeinsamen Projekt
mit dem Bereich Baukonstruktion der
Fakultat Architektur und Bauingeni-
eurwesen zur Raumwahrnehmung
haben Prof. Barbara Mertins und ihr
Team mit Eye-Tracking gezeigt, dass
Architekturexpert*innen und Laien
R&ume — sowohl bebaute als auch un-
bebaute —anders wahrnehmen. So er-
fassen Architekt*innen Raume ganz-
heitlicher und schauen auch in die
H6he und Tiefe, wahrend der Blick von
Laien oftmals an Schildern hangen-
bleibt und auf Fuf3gédngerhdhe verharrt.
Die Proband*innen wussten wéahrend
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der Studie Ubrigens nicht, dass sie als
Architekt*innen bzw. Laien getestet
werden und mussten stattdessen einfa-
che Fragen beantworten, die fir das Ex-
periment irrelevant waren.,Wir konnten
feststellen, dass Expert*innen aufgrund
einer angelernten ,Grammatik des Rau-
mes‘ ihre Aufmerksamkeit anders ver-
teilen®, erlautert Prof. Barbara Mertins.

Ebenfalls um die Wahrnehmung
des Raumes geht es bei Experimenten,
die in den psycholinguistischen Labo-
ren mittels Virtual-Reality-Brille durch-
gefuhrt werden. Indem sie die Brille
aufsetzen, tauchen die Proband*innen
in dreidimensionale Raume, beispiels-
weise ein Wohnzimmer, ein. Welche Per-
sonen dort was in welcher Reihenfolge
wahrnehmen, ist sehr unterschiedlich.
Wahrend bei den zuvor beschriebenen
Experimenten einzig der sprachliche
Hintergrund oder die Expertise ent-
scheidend sind, zeigen sich hier vor
allem geschlechtsspezifische Unter-
schiede.

Auch Gehirnstréme kdénnen die
Forscherinnen messen. Dafir setzen
die Proband*innen eine Kappe auf, an
der sich 32 Elektroden befinden, die
die Gehirnaktivitaten aufzeichnen.
Bei einem der Experimente horen die
Proband*innen drei Satze, wobei in
einem ein grammatikalischer Fehler
eingebaut ist. Dies sollte sofort einen

Diversitat

Ausschlag in der Messung erzeugen. Ist
das nicht der Fall, kbnnen moglicherwei-
se frihzeitig Anzeichen unter anderem
fur Alzheimer-Demenz entdeckt werden.
Text: Lisa Burgardt

Fotos: Felix Schmale
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Start-up ,,Building Information Cloud* optimiert Bauplanungsprozesse

Oben: Das Grundungsteam von ,,Building Information Cloud* (v.L.): Informatiker
Dr.Jan Winkels, Wirtschaftsingenieur Dr. Julian Graefenstein, Bauingenieurin

Dr. Lisa Lenz und Prof. Mike Gralla.

Unten: Die Datenbanklésung des Start-ups wird konventionelle Planungsda-
ten und auch Bauwerksinformationsmodelle automatisiert Gberprifen.
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lanungsergebnisse und -prozesse in

der Bauwirtschaft Gberprifen und
optimieren — das ist das Ziel des TU-
Start-ups ,,Building Information Cloud*“.
Dafur entwickeln drei Postdocs — Dr.
Lisa Lenz, Dr. Jan Winkels und Dr. Julian
Graefenstein —in Zusammenarbeit mit
Alexandra Nestorowicz und Prof. Mike
Gralla von der Fakultat Architektur und
Bauingenieurwesen und mittlerweile
sechzehn Mitarbeiter*innen eine cloud-
basierte Analysesoftware.

»,Besonders bei groflen Bauprojekten
mit vielen Beteiligten ist es immens
wichtig, die Planungsqualitat zu erho-
hen und so Risiken und Kosten zu mini-
mieren®, erklart Mike Gralla, Professor
fur Baubetrieb und Bauprozessmanage-
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ment, den Bedarf. ,,Building Information
Cloud*® bietet daher kunftig eine cloud-
basierte Datenbanklésung (Software as
a Service) an, die von Kund*innen be-
reitgestellte, konventionelle Planungs-
daten und auch Bauwerksinformations-
modelle automatisiert tiberprift. So soll
die Qualitat technischer, organisatori-
scher und rechtlicher Parameter in der
Bauplanung und im Baugenehmigungs-
verfahren sichergestellt werden.

Das interdisziplindre Grindungsteam
aus Bauingenieurin, Informatiker und
Wirtschaftsingenieur lernte sich 2016
wahrend der Promotion in einem DFG-
Graduiertenkolleg an der TU Dortmund
kennen und arbeitet seitdem zusam-
men. ,,Die Idee zum Projekt entstand
bei der Arbeit an verschiedenen Verof-
fentlichungen, nach und nach haben
wir sie dann gemeinsam weiterentwi-
ckelt und prazisiert”, sagt Dr. Lisa Lenz.
Mit der Unterstitzung des Centrums
fur Entrepreneurship & Transfer (CET)
der TU Dortmund konnte das Team im
Frihjahr 2021 Foérdergelder in Hohe
von rund 700.000 Euro im Programm
»EXIST Forschungstransfer® einwer-
ben. Durch die Férderung hatten die
Wissenschaftler*innen die Moglichkeit,
sich 18 Monate voll auf ihre Unterneh-
mensgrindung zu konzentrieren.

»Wir konnten unsere Produktentwick-
lung finanzieren und wurden intensiv
auf dem Weg zur Griindung unterstitzt.
Diese Sicherheit gab uns die Mdéglich-
keit, kreativer an manche Problem-
stellung heranzugehen®, so Dr. Lisa
Lenz weiter. Prof. Mike Gralla stand
den Griinder*innen von Anfang an als
Mentor zur Seite und ist auch selbst
am Start-up beteiligt. Das mittlerweile
21-képfige Team hat in den vergange-
nen 1,5 Jahren einen ersten cloudba-
sierten Prototyp entwickelt, der durch
die Validierung von Realdaten in ein voll
funktionsfahiges Produkt miinden soll.
Nicht nur das Grindungsteam, auch die
Beschaftigten sind interdisziplinar auf-
gestellt: Die Mitarbeiter*innen bringen

Die TU Dortmund férdert Unterneh-
mensgrindungen und den Transfer
aus der Wissenschaft. Anfang 2019
wurde sie als ,,Exzellenz Start-up
Center“ ausgezeichnet: Uber fiinf
Jahre erhalt die TU Dortmund rund
14 Millionen Euro vom Land NRW,
um die Anzahl und Qualitéat innova-
tiver Ausgriindungen weiter zu stei-
gern. Schon seit 2017 werden alle
Grindungs- und Transferaktivita-
ten im ,,Centrum fur Entrepreneur-
ship & Transfer (CET)“ gebundelt.
Ende 2017 wurde auf3erdem die TU
concept GmbH gegriindet, mit der
sich die TU Dortmund erstmals an
innovativen Startup-Unternehmen
beteiligen kann. Die Grindungsini-
tiative ,tu>startup” wurde bereits
2011 vom Férderprogramm ,,EXIST-
Grundungskultur® ausgezeichnet.

www.cet.tu-dortmund.de

Expertise in den Bereichen Informatik
sowie Architektur und Bauingenieurwe-
sen mit.

Dass der Bedarf fur die neue Soft-
wareldsung grof} ist, zeigt sich an zahl-
reichen Kooperationspartner*innen,
die das junge Start-up bereits fir die
Testphase gewinnen konnte. Auf Fach-
veranstaltungen wie der digitalBAU in
Kéln oder den buildingSMART Anwen-
dertagen in Dresden interessierten
sich verschiedene Zielgruppen aus der
Bauwirtschaft fir das junge Unterneh-
men — Architekt*innen, Planer*innen,
Bauherr*innen, Bauunternehmen und
auch Baugenehmigungsbehérden. Als
Kooperationspartner*innen stellen viele
von ihnen ihre Daten fur die finale Pro-
duktentwicklung und ihr Know-how im
Rahmen einer Testphase zur Verfigung.

Grundungen aus der Wissenschaft

Um Griindungsvorhaben aus Hoch-
schulen optimal zu unterstitzen,
haben der Bund und das Land NRW
diverse Forderprogramme auf-
gelegt. Mit dem EXIST-Griinder-
stipendium unterstitzt der Bund
Grundungsinteressierte mit einem
monatlichen Zuschuss von bis zu
3.000 Euro plus Sachausgaben
Uber ein Jahr. Der Transfer von ent-
wicklungsintensiven Forschungser-
gebnissen in eine Grindung wird
z.B. Uber EXIST-Forschungstransfer
mit bis zu vier Personalstellen und
in der Regel bis zu 250.000 Euro
Uber 18 Monate geférdert. Erganzt
werden die Programme durch Coa-
ching und ein wertvolles Netzwerk.
Bei der Auswahl des passenden For-
derprogramms, der Antragstellung
sowie weiteren Fragen steht das CET
Grindungsinteressierten zur Seite.

Bis Ende des Jahres will ,,Building In-
formation Cloud” die erste Version der
Software fertigstellen. Der Markteintritt
ist fir das erste Quartal 2023 geplant.
Bis dahin hoffen die Grinder*innen auf
einen Erfolg in der zweiten Forderpha-
se des EXIST-Programms. Aufierdem
laufen bereits erste Verhandlungen mit
Investor*innen. ,Wir befinden uns in ei-
ner spannenden Phase und schauen op-
timistisch in die Zukunft®, sagt Dr. Lisa
Lenz. Die Zeichen stehen gut: Erst im
September zeichnete das CET der TU
Dortmund ,,Building Information Cloud*
mit dem TU Start-up Award aus.
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J Digitale Medien — Lernen fur alle

elche Medien hast du heute schon

benutzt? Hast du auf ein Handy
geschaut, den Fernseher angeschaltet
oder am Computer gesessen? Oder viel-
leicht ein Buch gelesen, Radio gehort
oder mit jemandem gesprochen? Me-
dien sind in unserem Alltag allgegen-
wartig. Alles, was uns erméglicht, Infor-
mationen von einer Person zur anderen
zu Ubertragen, ist genaugenommen ein
Medium. Auch dieses Heft ist ein Medi-
um, das dir Informationen in Form von
gedrucktem Text vermittelt. Vielleicht
liest du es auch gerade am Computer
oder am Tablet — ebenfalls Medien. Und
wenn du nachher deinen Eltern davon
erzahlst, was du hier gelernt hast, nutzt
du das Medium Sprache.

Damit wir mit Hilfe von Medien Informa-
tionen Ubermitteln kdnnen, brauchen
wir Zeichen. Zeichen haben fir eine
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bestimmte Gruppe von Menschen eine
festgelegte Bedeutung, sodass alle
wissen, was gemeint ist. Eine rote Am-
pel zum Beispiel gibt uns das Zeichen,
dass wir anhalten missen; ein Daumen
hoch bedeutet ,Gut gemacht!“; und ein
Herz steht oft fur Liebe. Auch Zahlen,
Buchstaben und Wérter sind Zeichen.
Lesen wir zum Beispiel die Buchstaben-
folge A-P-F-E-L, denken wir an eine kna-
ckige Frucht und erinnern uns vielleicht
an den Geschmack oder daran, was
man Leckeres aus Apfeln zubereiten
kann — alles nur wegen fiinf Buchsta-
ben, die abgesehen von der Bedeutung,
die wir ihnen gegeben haben, gar nichts
mit der Frucht zu tun haben.

Die Aneinanderreihungen von Zeichen
zu Sprache geben unserem Gehirn also
gewissermaf3en die Anweisung, an et-
was Bestimmtes zu denken. Das glei-
che machen sogenannte Algorithmen
bei Computern, Tablets und Smartpho-
nes. Wie alle digitalen Medien ,spre-
chen® diese Gerate mithilfe von Strom.

Ihre Sprache ist erstaunlich einfach
und besteht nur aus zwei Zeichen: 1
und 0 — Strom an und Strom aus. Damit
aus diesen beiden Zeichen ganze An-
weisungen, also Algorithmen, werden,
werden sie zu langen Reihen zusam-
mengefligt. Sie sagen dem Computer,
was er zu tun hat. Jedes Mal, wenn du
eine Taste druckst, durchlauft eine gan-
ze Reihe von an-aus-Anweisungen die
Schaltkreise deines Gerats — und un-
mittelbar darauf zeigt sich die passen-
de Reaktion auf dem Bildschirm.

Wo, wann und wie ihr wollt

I N

Fur viele Menschen sind digitale Medi-
en aus dem Alltag kaum noch wegzu-
denken. Und spatestens seit die Schu-
len fur einige Zeit schlieBen mussten,
damit sich das Coronavirus nicht weiter
ausbreitete, sind auch die Klassenzim-
mer digital geworden. Bestimmt hat-
test auch du schon mal Videounter-

Was Lehrkrafte lernen
konnen

Viele Méglichkeiten des digitalen
Lernens sind nicht nur fir euch
Kinder, sondern auch fir eure
Lehrer*innen noch neu. Wie las-
sen sich digitale Medien sinnvoll in
den Unterricht einbringen? Welche
Apps erleichtern das Lernen? Und
wie kénnen Schiler*innen am bes-
ten erleben, welche Méglichkeiten,
aber auch Gefahren das Internet
bietet?

An der TU Dortmund lernen zu-
kunftige Lehrer*innen, wie sie ihren
Unterricht mit digitalen Medien be-
reichern kdnnen und wie sie ihrer
Klasse Medienkompetenz beibrin-
gen, also die Fahigkeit, digitale Me-
dien sicher und verantwortungsvoll
zu nutzen.

Auch Lehrer*innen, die schon
lange an Schulen arbeiten, kdnnen
zu Fortbildungen ans Dortmunder
Zentrum fir HochschulBildung
(zhb) kommen. Darin geht es unter
anderem auch darum, wie digitale
Medien dabei helfen kénnen, Kin-
der mit unterschiedlichen Fahigkei-
ten und Beeintrachtigungen in den
Unterricht einzubeziehen, sodass
alle etwas lernen.

richt oder hast die Lernmaterialien per
E-Mail bekommen. Vielleicht nutzt du
sogar Lernapps, um dir selbst neue In-
halte zu erarbeiten, oder recherchierst
Informationen im Internet.

Digitales Lernen bietet viele Vorteile:
Man kann daran teilnehmen, egal, wo
man sich befindet. Wenn es nicht gera-
de um Live-Videounterricht geht, spielt
es auch keine Rolle, um welche Zeit
man sich mit einer Aufgabe beschaftigt.
Wenn du zum Beispiel eher ein Morgen-
muffel bist, ist es kein Problem, wenn
du dir ein Lernvideo erst am Nachmit-
tag anschaust oder die Aufgaben in der
Lern-App kurz vor dem Schlafengehen
erledigst. Zur Verfligung stehen viele
verschiedene Techniken und Program-
me, und es ist in vielen Féllen gut mog-
lich, die Art des Lernens an die eigenen
Bedirfnisse anzupassen.

Das ist besonders wichtig fir Men-
schen, die in manchen Bereichen Pro-
bleme haben. Kinder, die etwas mehr
Zeit brauchen, um Dinge zu verstehen,
kénnen mit Hilfe digitaler Medien in
ihrem eigenen Tempo lernen. Viele Pro-
gramme bieten ihnen auch zusatzliche
Hilfestellungen an, zum Beispiel,indem
sie fir schwierige Worter eine kurze Er-
klarung liefern. Auch Kinder, die nicht
so gut sehen kdnnen, haben es mit di-
gitalen Lernmaterialien einfacher. An-
ders als bei einem gedruckten Schul-
buch ist es am Tablet kein Problem,
den Text zu vergréf3ern oder sich sogar
von einem Programm vorlesen zu las-
sen. Und fir Kinder, die schlecht héren
kénnen, haben zum Beispiel Lernvideos
den Vorteil, dass sie oft Untertitel ent-
halten, sodass es nicht so sehr darauf
ankommt, die gesprochene Sprache zu
verstehen. Auf diese Weise ermdglicht
digitales Lernen, dass alle mitmachen
kénnen —und zwar genau so, wie es den
eigenen Fahigkeiten entspricht. Das
nennt sich digitale Barrierefreiheit.
Elena Bernard

Wissenschaft fir Kinder

Die KinderUni der
, TU Dortmund

Ubrigens: Prof. Gudrun Marci-
Boehncke von der Fakultat Kultur-
wissenschaften und ihr Team ha-
ben im Rahmen der KinderUni der
TU Dortmund ein Video zum Thema
»Digitale Medien“ gedreht. Auch
einige ihrer Kolleg*innen aus ganz
unterschiedlichen Fachern gehen
gemeinsam mit Kindern zwischen
acht und zwélf Jahren spannenden
Fragen auf den Grund: Bei der Kin-
derUni gibt es Vortrage in den Rei-
hen ,Wissen macht Spaf*, ,,Nach-
haltiges Wirtschaften®, ,,Dortmund
entdecken“ und ,Technik macht
Spaf3“. Die Vorlesungen finden auf
dem Campus der TU Dortmund
oder auf der Hochschuletage im
Dortmunder U statt. Viele weitere
Infos sind auf der KinderUni-Websi-
te zu finden:
www.tu-dortmund.de/kinderuni
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Ausgezeichnet

Prof. Edvardas Narevicius

Prof. Edvardas Narevicius hat zum 1. August die erste inter-
national besetzte Professur der Research Alliance Ruhr an-
getreten und forscht seitdem im Research Center,,Chemical
Sciences and Sustainability” zu ultrakalten Reaktionen. Prof.
Narevicius arbeitete bisher am Weizmann Institute of Science
in Israel und hat sich durch Grundlagenforschung zu Quanten-
effekten bei molekularen Kollisionen einen Namen gemacht.
Fur den 49-jahrigen Chemiker hat die Fakultat Physik der TU
Dortmund eine Humboldt-Professur —den hdchstdotierten in-
ternationalen Forschungspreis Deutschlands — eingeworben.
Die Professur soll in das Exzellenzcluster RESOLV eingebun-
den werden.

JProf. Max Hansmann

Max Hansmann, Juniorprofessor fir Organische Chemie an
der Fakultat fur Chemie und Chemische Biologie, wurde im
November 2022 vom Européischen Forschungsrat — Euro-
pean Research Council (ERC) - mit einem ERC Starting Grant
ausgezeichnet. Mit dem begehrten Grant werden talentier-
te Nachwuchswissenschaftler*innen, die bereits exzellente
Forschungsarbeit geleistet haben, fir finf Jahre geférdert.
Ebenfalls 2022 erhielt JProf. Hansmann den mit 75.000 Euro
dotierten Dozentenpreis des Fonds der Chemischen Industrie
als besonders qualifizierter Nachwuchswissenschaftler.
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Prof. Gabriele Sadowski

Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier hat im Februar vier
neue Mitglieder fur drei Jahre in den Wissenschaftsrat beru-
fen. Zu ihnen gehért auch Gabriele Sadowski, Professorin fur
Thermodynamik an der Fakultéat Bio- und Chemieingenieurwe-
sen und Tragerin des Gottfried-Wilhelm-Leibniz-Preises 2011.
Als neues Mitglied des Wissenschaftsrats beréat sie die Bun-
desregierung und die Regierungen der Lander zur Entwicklung
der Wissenschaft, der Forschung und der Hochschulen. Der
Wissenschaftsrat ist das dlteste wissenschaftspolitische Be-
ratungsgremium in Europa. Neue Mitglieder werden regelma-
B3ig auf gemeinsamen Vorschlag der sechs grof3en deutschen
Wissenschaftsorganisationen berufen.

Prof. Martina Brandt

Martina Brandt (3.v.l.), Professorin fir Sozialstruktur und
Soziologie alternder Gesellschaften an der TU Dortmund,
hat den Vorsitz der neunten Altersberichtskommission der
Bundesregierung Gbernommen. Bundesfamilienministerin
Lisa Paus (5.v.l.) hatte die Mitglieder der Kommission im Juli
berufen. Prof. Brandt und zehn weitere Expert*innen werden
sich mit dem Thema , Alt werden in Deutschland — Potenziale
und Teilhabechancen“ auseinandersetzen und bis Ende Méarz
2024 den nachsten Bericht zur Lage der alteren Generation in
Deutschland erarbeiten.
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Prof. Daniel Neider

Prof. Daniel Neider hat zum 1. November die neue Professur
wVerification and Formal Guarantees of Machine Learning*
Ubernommen. Seine Professur ist die erste, die im Rahmen
des Research Centers ,Trustworthy Data Science and Secu-
rity“ der Universitatsallianz Ruhr an der TU Dortmund einge-
richtet wurde. Das Center befasst sich mit der Vertrauenswir-
digkeit von intelligenten Systemen in sicherheitskritischen
Anwendungen. Prof. Neider leitete von 2017 bis 2022 am Max-
Planck-Institut fiir Software-Systeme in Kaiserslautern die
Forschungsgruppe ,,Logic and Learning“ und lehrte an der TU
Kaiserslautern. Seit Februar 2022 war er Professor an der Carl
von Ossietzky Universitat Oldenburg.

Prof. Dirk Biermann

Die Nordrhein-Westfalische Akademie der Wissenschaften
und der Kiinste hat Prof. Dirk Biermann von der Fakultat Ma-
schinenbau als eines von zehn neuen Mitgliedern aufgenom-
men. Er wurde in die Klasse fir Ingenieur- und Wirtschafts-
wissenschaften berufen. Die Mitglieder zeichnen sich durch
»,herausragende Forschungsarbeit in ihren Fachgebieten®
aus. Sie pflegen den Dialog mit Akteur*innen aus Politik,
Wirtschaft und Kultur sowie mit wissenschaftlichen Einrich-
tungen. Prof. Dirk Biermann ist seit 2007 Professor an der TU
Dortmund und leitet das Institut fiir Spanende Fertigung.

Ausgezeichnet

Prof. Prediger & Prof. Selter

Die Kultusministerkonferenz hat ein Zehnjahresprogramm zur
Starkung der mathematischen Bildung namens ,,QuaMath -
Unterrichts-und Fortbildungs-Qualitat in Mathematik entwi-
ckeln“verabschiedet, da nur knapp die Halfte aller Jugendli-
chen die in den Regelstandards festgelegten mathematischen
Kompetenzen erreicht. Das Programm wird vom Deutschen
Zentrum fur Lehrerbildung Mathematik am Leibniz-Institut
fur die Padagogik der Naturwissenschaften und Mathematik
entwickelt. Von der TU Dortmund ist das ganze Institut fir
Entwicklung und Erforschung des Mathematikunterrichts
unter der Federfiihrung von Prof. Susanne Prediger und Prof.
Christoph Selter maf3geblich beteiligt.

Prof. A. Erman Tekkaya

Prof. A. Erman Tekkaya von der Fakultat Maschinenbau wurde
von der nordamerikanischen Society of Manufacturing En-
gineers (SME) fur seine Verdienste in der Fertigungstechnik
mit der SME-Goldmedaille geehrt. Die Medaille zéhlt zu den
jéhrlich vergebenen International Honor Awards der Berufs-
gesellschaft und wiirdigt herausragende Verdienste um die
technische Kommunikation in der Fertigungstechnik. Prof.
Tekkaya leitet seit 2007 das Institut fir Umformtechnik und
Leichtbau und ist derzeit Standortsprecher des SFB/Transre-
gio 188 ,,Schadigungskontrollierte Umformprozesse®.
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Ausgezeichnet

Dr. Chris Delitzsch & Dr. Dominik Mitzel

Dr. Chris Malena Delitzsch (L.) und Dr. Dominik Mitzel (r.) von
der Fakultat Physik haben jeweils eine Férderung im Emmy
Noether-Programm der Deutschen Forschungsgemeinschaft
eingeworben. Delitzsch und Mitzel forschen beide am Large
Hadron Collider (LHC), dem weltweit groBten Teilchenbe-
schleuniger am CERN in der Schweiz. Ihre Nachwuchsgruppen
erhalten jeweils eine Férdersumme von rund einer Million Euro
flr die ersten drei Jahre, mit Aussicht auf weitere drei Jahre
Foérderung. Das Emmy Noether-Programm eréffnet herausra-

genden Nachwuchswissenschaftler*innen die Méglichkeit,
sich durch die eigenverantwortliche Leitung einer Arbeits-
gruppe fir eine Hochschulprofessur zu qualifizieren.

Bildnachweise:
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Prof. Herbert Waldmann

Die Européische Féderation fur Medizinische Chemie und
Chemische Biologie hat Herbert Waldmann, Professor an der
Fakultat fur Chemie und Chemische Biologie der TU Dort-
mund und Direktor des Max-Planck-Instituts fir molekulare
Physiologie, im September mit dem ,Nauta Pharmacoche-
mistry Award“ ausgezeichnet — fur seine Pionierarbeit auf
dem Gebiet der Medizinischen Chemie und der Chemischen
Biologie. Mit der Entwicklung herausragender Konzepte hat er
das Fundament der Chemischen Biologie als Disziplin gelegt
und die Vernetzung der européischen Wissenschaftsgemein-
schaft durch zahlreiche interdisziplindre Partnerschaften
zwischen akademischer Welt und Industrie geférdert.
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o.r. Nicole Jetzlaff ; S. 67 u. picture alliance/dpa/dpa infografik GmbH; S. 67 o. Flaticon.com; S. 68 o. l. Ohad Herches; S. 68 u. L. privat; S. 68 o.r. BCI/TU Dortmund;
S.68 u.r.Jens Liebchen; S. 69 o. L. Oliver Dietze; S. 69 u. L. Institut fir Spanende Fertigung; S. 69 o.r. privat, Roland Baege; S. 69 u. r. Jan Schmitz Werbefotografie;
S.70 L. Felix Schmale; S. 70 r. Roland Baege; S. 70 u. fuchs mit foto/stock.adobe.com

Roland Baege, Martina Hengesbach, Aliona Kardash und Felix Schmale fotografierten im Auftrag der TU Dortmund.
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