Der Wahlleiter Dortmund, 13. April 2022
fur die Gremienwahlen
der Technischen Universitat Dortmund

V.

Wahlbekanntmachung

Fur die Wahl der Stellvertreterinnen der Gleichstellungsbeauftragten fur die Aufgabenge-
biete Studium, Wissenschaft und Verwaltung/Technik sowie fur die Wahl der Gleichstel-

lungsbeauftragten der Fakultaten 1 bis 17
im Jahr 2022 vom 23.05.2022 bis 02.06.2022

Ausfuhrung der Wahlen der Stellvertreterinnen der zentralen Gleichstellungsbeauftragten und der Gleichstellungs-
beauftragten der Fakultaten 1 bis 17.

Die Wahl erfolgt insbesondere auf der Grundlage des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern fur das Land
Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz - LGG), des § 24 des Hochschulgesetzes, der Grundordnung (GO) und
der Wahlordnung (WahlO) der Technischen Universitat Dortmund sowie der jeweiligen Fakultdtsordnungen. Der fur die
Gremienwahlen gebildete Wahlvorstand fiihrt diese Wahlen durch.

Wahlvorstand

Wahlleiter: Prof. Dr. Wolfgang

Rhode

Ersatzmitglieder:

Gruppe der Hochschullehrerinnen und Prof. Dr. Wolfgang n. n.
Hochschullehrer: Rhode (Fak. 02)
Gruppe der akademischen Mitarbeiterin- Magdalena Thone n. n.
nen und Mitarbeiter: (Fak. 01)
Gruppe der Studierenden: Till Isensee (komm.) | n.n.
Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitar- Jorg Erdmann n.n.
beiter in Technik und Verwaltung: (Dez. 3)

Zusammensetzung/Bestellung/Amtszeit
§ 8 Grundordnung, Gleichstellungsbeauftragte

Q) Zur zentralen Gleichstellungsbeauftragten wird ein weibliches wahlberechtigtes Mitglied der Universitéat bestellt. Die
zentrale Gleichstellungsbeauftragte wird in den Aufgabengebieten Studium, Wissenschaft und Verwaltung/Technik
durch jeweils eine Stellvertreterin unterstitzt. Zur Stellvertreterin im Aufgabengebiet Studium sind weibliche wahlbe-
rechtigte Mitglieder der Universitat nach § 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 HG, im Aufgabengebiet Wissenschaft weibliche
wahlberechtigte Mitglieder der Universitat nach § 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 HG und im Aufgabengebiet Verwal-
tung/Technik weibliche wahlberechtigte Mitglieder der Universitat nach 8 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 HG wéhlbar.

2) Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen werden von den weiblichen wahlberechtigten Mit-
gliedern der Universitat gewéhlt. Die Gewahlten werden vom Senat bestétigt und vom Rektorat bestellt. Die Amtszeit
der zentralen Gleichstellungsbeauftragten betréagt vier Jahre, die Amtszeit der Stellvertreterinnen betragt zwei Jahre.
Wiederwahl ist moglich. Das Néhere zur Wahl regelt die Wahlordnung.

3) Dartiber hinaus werden in jeder Fakultat eine Gleichstellungsbeauftragte sowie eine Stellvertreterin oder mehrere
Stellvertreterinnen gewahlt. Die Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat wirkt auf die Einbeziehung gleichstellungsre-
levanter Aspekte bei der Erflllung der Aufgaben der Fakultét hin. Sie kann in Stellvertretung der zentralen Gleichstel-
lungsbeauftragten an Sitzungen der Fakultétsrate und der Berufungskommissionen und anderer Gremien der Fakulté-
ten teilnehmen.

Wahlsystem

1. Wahl der zentralen Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen (§ 6a WahlO)

Q) Die Wahlen zur zentralen Gleichstellungsbeauftragte und ihrer drei Stellvertreterinnen erfolgen als Mehrheitswah-
len.

2) Wabhlberechtigt sind alle weiblichen wahlberechtigten Mitglieder der Universitét.
Die Wahlberechtigten haben je eine Stimme fiir die Wahl der zentralen Gleichstellungsbeauftragten und fir jede ih-
rer Stellvertreterinnen.
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3) Wabhlbar fiir die Funktion der zentralen Gleichstellungsbeauftragten ist grundsétzlich jedes weibliche Mitglied der
Universitat. Die fachliche Qualifikation der Gleichstellungsbeauftragten soll den umfassenden Anforderungen ihrer
Aufgaben gerecht werden; dies setzt entweder ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine im Einzelfall
nachgewiesene andere Qualifikation voraus. Die hochschul6ffentliche Ausschreibung der Funktion erfolgt im Rah-
men dieser Wahlbekanntmachung, die Feststellung der erforderlichen Qualifikation erfolgt im Rahmen der Prifung
der Wahlvorschlage.

4) Wahlbar fur die Wahl zur Stellvertreterin im Aufgabengebiet Studium sind weibliche wahlberechtigte Mitglieder der
Universitat aus der Gruppe der Studierenden, zur Stellvertreterin im Aufgabengebiet Wissenschaft weibliche wabhl-
berechtigte Mitglieder der Universitét aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer und aus der
Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und zur Stellvertreterin im Aufgabengebiet Verwal-
tung/Technik weibliche wahlberechtigte Mitglieder der Universitat aus der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter aus Technik und Verwaltung.

5) Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen erhalt; bei Stimmengleichheit entscheidet das von der Wabhlleiterin/dem
Wabhlleiter oder einer/einem von dieser/diesem Beauftragten zu ziehende Los. Sofern bei einer Wahl nur eine Kan-
didatin zur Wabhl steht, wird Uiber diese Kandidatin mit Ja oder Nein abgestimmt. Die Kandidatin ist gewahlt, wenn
sie mehr Ja-Stimmen als Nein-Stimmen erhalt; im Ubrigen ist die Wahl gescheitert. Sofern nach Auszéhlung der
Stimmen eine Kandidatin sowohl fur die Funktion der zentralen Gleichstellungsbeauftragten als auch fir die Funkti-
on einer ihrer Stellvertreterinnen die Stimmenmehrheit erreicht, hat sie sich unverzuglich zwischen diesen Funktio-
nen zu entscheiden.

2. Wahl der Gleichstellungsbeauftragten der Fakultaten 1 bis 17

1) Die Wahl zur Gleichstellungsbeauftragten der Fakultéat und ihrer Stellvertreterinnen erfolgt als Mehrheitswahl. Die
Amtszeit betragt zwei Jahre; eine Wiederwahl ist méglich.

(2) Wahlberechtigt sind alle weiblichen Mitglieder der Fakultat. Die Wahlberechtigten haben eine Stimme.

3) Wahlbar fur die Funktion der Gleichstellungsbeauftragten ist jedes weibliche Mitglied der Fakultat. Die fachliche
Qualifikation der Gleichstellungsbeauftragten soll den umfassenden Anforderungen ihrer Aufgaben gerecht werden;
dies setzt entweder ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine im Einzelfall nachgewiesene andere fachli-
che Qualifikation voraus.

(4) Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen erhalt; bei Stimmengleichheit entscheidet das von der*dem Dekan*in zu zie-
hende Los. Als Stellvertreterinnen gewahlt sind die Kandidatinnen mit den nachstmeisten Stimmen in der Reihen-
folge der auf sie entfallenden Stimmenzahlen. Sofern bei der Wahl nur eine Kandidatin zur Wahl steht, wird tiber
diese Kandidatin mit Ja oder Nein abgestimmt. Die Kandidatin ist gewahlt, wenn sie mehr Ja-Stimmen als Nein-
Stimmen erhalt; im Ubrigen ist die Wahl gescheitert.

(5) Scheidet die Gleichstellungbeauftragte oder eine ihrer Stellvertreterinnen vor Ablauf der Amtszeit aus inrem Amt
aus, kann eine Nachwahl durch den Fakultatsrat fiir den Rest der Amtszeit erfolgen. Gewahlt ist, wer die Mehrheit
der stimmberechtigten Mitglieder des Fakultatsrats auf sich vereinigt, wobei die Wahl nicht gegen die Mehrheit der
weiblichen Mitglieder des Fakultatsrats erfolgen darf. Die Erfassung der Stimmen der weiblichen Mitglieder wird
durch Verwendung verschiedenfarbiger Stimmzettel sichergestellt.

V. Wahlvorschlage

(1) Jede Wahlberechtigte kann jeweils einen Vorschlag fur die Wahl der zentralen Gleichstellungsbeauftragten sowie fir jede
ihrer Stellvertreterinnen abgeben.

(2) Vorschlage fiir die Wahl der Gleichstellungsbeauftragten einer Fakultéat sowie ihrer Stellvertreterin kbnnen nur von den
jeweils wahlberechtigten Mitgliedern derselben Fakultat abgegeben werden (s.u. Punkt VI).

(3) Jede Wahlberechtigte kann sich selbst bzw. jede Wahlberechtigte kann eine andere Wahlberechtigte als Kandidatin zur
Wahl vorschlagen. Kandidatinnen kénnen gruppenibergreifend von allen Wahlberechtigten vorgeschlagen werden.

(4) Wahlberechtigt und wahlbar ist, wer am 42. Tag vor dem ersten Wahltag wahlberechtigtes Mitglied der Technischen Uni-
versitat Dortmund gemaf Punkt VI ist und in das Verzeichnis der Wahlberechtigten aufgenommen worden ist.

(5) Die Wahlvorschlage dirfen jeweils nur eine Kandidatin enthalten. Die Wahlvorschlage mussen von jeder Kandidatin den
Familiennamen, den Vornamen, die Einrichtung (Fakultéat, Zentrale Einrichtung, Zentralverwaltung), Amtsbezeichnung,
Geburtsdatum bzw. bei Studierenden, die Matrikelnummer und die genaue Anschrift, unter der sie personlich erreichbar
ist, enthalten sowie eine personlich unterzeichnete Erklarung jeder Kandidatin, dass sie der Aufnahme in den Wabhlvor-
schlag zugestimmt hat. Die Kandidatin darf nicht in mehrere Wahlvorschlage aufgenommen werden.
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(6) Die Wahlvorschlage missen zudem Angaben zur besonderen fachlichen Qualifikation enthalten. Als Vertrauensperson
eines Wahlvorschlags gilt die jeweilige Kandidatin.

(7) Der Wahlvorschlag ist auf einem beim Wabhlleiter im Wahlbiro, den Dekanaten, im Gleichstellungsbiiro und beim AStA
erhéltlichen Formblatt bis zum 02.05.2022 um 15.00 Uhr beim Wabhlleiter im Wahlamt, Campus Sud, HG I, Zi. 205 einzu-
reichen. Beriicksichtigung finden nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschlage.

(8) Der Wahlleiter gibt die Namen der Kandidatinnen aus den giltigen Wahlvorschlagen gemeinsam mit den Wahlvorschla-
gen fur die Wahlen zum Senat und zu den Fakultatsraten online bekannt (vgl. Wahlbekanntmachung fir die Wahlen zum
Senat und zu den Fakultéatsraten).

VI. Wahlverzeichnis

(1) Das Verzeichnis der Wahlberechtigten wird zusammen mit der Wahlordnung spétestens vom 38. Tag vor dem ersten
Wabhltag jeweils bis zur SchlieRung dieses Verzeichnisses von 10.00 bis 15.00 Uhr in den jeweiligen Fakultaten, den zent-
ralen Einrichtungen und im Wabhlbiiro ausgelegt.

(2) Einspriche gegen die Richtigkeit des Verzeichnisses der Wahlberechtigten kdnnen innerhalb der Auslegungsfristschrift-
lich oder zur Niederschrift gegeniiber dem Wabhlleiter erklart werden. Uber den Einspruch entscheidet der Wahlvorstand.
Diese Entscheidung schlie3t die Erhebung eines Einspruchs im Wahlprifungsverfahren gemaf § 21 WahlO nicht aus.
Der Wabhlleiter berichtigt das Verzeichnis der Wahlberechtigten aufgrund berechtigter Einspriiche bis zur SchlieBung des
Verzeichnisses. Der Wahlleiter kann das Wahlverzeichnis von Amts wegen jederzeit berichtigen.

VII. Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

1. Wahl der zentralen Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen
Wahlberechtigt sind alle weiblichen Mitglieder der Universitét.

Wahlbar fur die Funktion der zentralen Gleichstellungsbeauftragten ist grundsétzlich jedes weibliche Mitglied der Univer-
sitat. Die fachliche Qualifikation der Gleichstellungsbeauftragten soll den umfassenden Anforderungen ihrer Aufgaben ge-
recht werden; dies setzt entweder ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine im Einzelfall nachgewiesene andere
Qualifikation voraus. Die hochschuldffentliche Ausschreibung der Funktion erfolgt im Rahmen dieser Wahlbekanntma-
chung, die Feststellung der erforderlichen Qualifikation erfolgt im Rahmen der Priifung der Wahlvorschlége.

Wahlbar fur die Wahl zur Stellvertreterin im Aufgabengebiet Studium sind weibliche wahlberechtigte Mitglieder der Univer-
sitat aus der Gruppe der Studierenden, zur Stellvertreterin im Aufgabengebiet Wissenschaft weibliche wahlberechtigte Mit-
glieder der Universitat aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer und aus der Gruppe der akademi-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und zur Stellvertreterin im Aufgabengebiet Verwaltung/Technik weibliche wahlbe-
rechtigte Mitglieder der Universitat aus der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Technik und Verwaltung.

2. Wahl der Gleichstellungsbeauftragten der Fakultaten 1 bis 17

Wabhlberechtigt fur die Wahl der Gleichstellungsbeauftragten in den Fakultaten 1 bis 17 sind alle weiblichen Mitglieder der
Fakultat.

Wahlbar ist jedes weibliche Mitglied der Fakultat. Die fachliche Qualifikation der Gleichstellungsbeauftragten soll den um-
fassenden Anforderungen ihrer Aufgaben gerecht werden; dies setzt entweder ein abgeschlossenes Hochschulstudium
oder eine im Einzelfall nachgewiesene andere fachliche Qualifikation voraus.

VIIl. Wahltage, Ort und Zeit der Stimmabgabe

Die Wabhlen finden in der Zeit vom 23.05. bis 02.06.2022 online statt.

Vor der Online-Wahl wird eine detaillierte Beschreibung der Wahimodi an alle Wahlberechtigten versendet.

Fur die Wahlberechtigten, die keine Mdglichkeit der elektronischen Stimmabgabe haben, wird im Wahlamt, Geb&ude August-
Schmidt-StraRBe 4, Zi. 203 die Méglichkeit bestehen, in der Zeit von 10:00 Uhr bis 15:00 Uhr online zu wahlen.



XI.

XIl.

XII.
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Briefwahl

Wahlberechtigte, die ihr Wahlrecht durch Briefwahl ausiiben wollen, kénnen dieses formlos im Wahlamt, Postanschrift:
Wahlamt, Referat 9, Technische Universitat Dortmund, 44221 Dortmund, beantragen. Antragen auf Briefwahl kann nur dann
stattgegeben werden, wenn sie spatestens bis zum 16.05.2022 im Wahlamt eingegangen sind.

Bei der Briefwahl hat die Wahlberechtigte dem Wabhlleiter im verschlossenen Wahlbriefumschlag

a. ihren Wabhlschein

b. in dem Wahlumschlag die Stimmzettel

so rechtzeitig zuzuleiten, dass der Wahlbriefumschlag spatestens am 02.06.2022 (letzter Wahltag), 15.00 Uhr, im Biro des
Wabhlleiters beim Wahlamt, Campus Sid, HG |, Zi. 205, eingeht.

Auszéhlung der Stimmen
Der Ort, an dem die Stimmen ausgezéahlt werden, ist das Wahlamt, § 10 Abs. 2 Nr. 16.

Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Der Wabhlleiter gibt das Ergebnis der Wahl online bekannt. Hierzu wird auf die Wahlbekanntmachung zu den Wahlen zum
Senat und den Fakultétsraten verwiesen.

Wahlprifung

Die Wabhl kann innerhalb einer Woche nach Bekanntmachung des Wahlergebnisses von jeder Wahlberechtigten schriftlich
gegenuber dem Wahlleiter angefochten werden. Die Anfechtung ist nur mit der Begriindung zulassig, dass das Wahlergebnis
einschlielich der Stimmverhéltnisse verfalscht worden ist.

Geltung der WahlO

Die Regelungen der Wahlordnung zu den Zentralen Organen und Gremien der Technischen Universitat Dortmund zum
Wabhlverfahren gelten entsprechend. Ferner wird auf die Wahlbekanntmachung fir die Wahlen zum Senat und zu den Fakul-
tatsraten verwiesen.

W . Ml

(Universitatsprofessor Dr. Wolfgang Rhode)
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