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Strategische Ziele des Programms

Das maf3igeschneiderte Rahmenprogramm JProf TU bietet den Juniorprofessor*innen
der TU Dortmund umfassende Unterstitzung bei der Qualifizierung fir eine Lebens-
zeitstelle. Mit JProf TU sorgt die TU Dortmund fur eine zielgruppengerechte Ansprache
ihrer Juniorprofessor*innen, unterstitzt das erfolgreiche Onboarding, sichert Qualifi-
zierung, Vernetzung und Beratung und verleiht dieser Statusgruppe Sichtbarkeit. Das
Programm bietet eine spezifische Qualifizierung in Bereichen, die flur dieses Stellen-
profil besonders relevant sind, und begleitet die Juniorprofessor*innen auf ihrem Kar-
riereweg. Eine Vernetzung der Juniorprofessor*innen untereinander wie auch mit den
fUr sie relevanten zentralen Ansprechpersonen an der TU Dortmund wird durch die
verschiedenen Elemente des Programms ermaoglicht. Des Weiteren bietet JProf TU re-
gelméBige Information zu Themen, die auf die profilspezifischen Bedarfe abgestimmt
sind.

Zielgruppe

JProf TU richtet sich an die mehr als 30 Juniorprofessor*innen der TU Dortmund mit
und ohne Tenure-Track und erganzt die Angebote der BMBF-finanzierten Tenure-Track-
Academy sowie der Research Academy Ruhr (RAR). Die Juniorprofessur zeichnet sich
als zentrale Qualifizierungsphase fur eine Vollprofessur durch spezifische Chancen und
Herausforderungen aus: den Rollenwechsel zu einer Fuhrungs- und Betreuungsper-
son sowie selbststandigen Forschungsprogrammgestaltung, die Sichtbarkeit als For-
schende*r, den Aufbau eines drittmittel- und publikationsstarken Forschungsprofils,
die nationale und internationale Vernetzung sowie das Erreichen der Berufbarkeit und
Vorbereitung auf Berufungsverfahren. Die Bausteine des Programms JProf TU orien-
tieren sich an diesen Herausforderungen fur die Statusgruppe.
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Elemente und Ma3nahmen des
Programms

Das Programm JProf TU bietet MaBBnahmen in fuinf libergeordneten
Bereichen an:

Als (1) Onboarding der Juniorprofessor*innen findet jahrlich im Wintersemester eine
Begruf3ungsveranstaltung kombiniert mit einem Workshop zu dem Thema ,Neue Rolle:
Selbstverstandnis, Rechte und Pflichten von Juniorprofessor*innen® statt. Im Som-
mersemester kann der RAR-Workshop ,Wirksame Gestaltung der eigenen Professur®
besucht werden, so dass jedes Semester ein erfolgreicher Start in die Juniorprofes-
sur durch eine zielgruppengerechte Qualifizierung ermaoglicht wird.

Fur die weitere (2) Qualifizierung und (3) Vernetzung wird jedes Semester entweder
ein Workshop und oder eine Veranstaltung in dem Format ,Information und Vernet-
zung® fur Juniorprofessor*innen angeboten, deren Themen spezifisch fur das Profil
~Juniorprofessur® sind, wie z.B. ,Profilbildung und Lehrstuhlmanagement®, ,Perso-
nalfuhrung und Betreuung von Nachwuchswissenschaftler*innen® oder ,Fit fur die
Zwischenevaluierung®. Bei Bedarf wird auf Anfrage ein*e erfahrene*r Austausch-
partner*in zu dem Thema Zwischenevaluierung vermittelt. Externe Trainer*innen,
die fur die Workshops engagiert werden, sind promoviert und kennen das Berufsfeld
~Wissenschaft”.

Fur die individuelle (4) Beratung und Begleitung werden Patenschaften und Statusge-
sprache organisiert. Pate*in sind W2/W3-Professor*innen der eigenen Fakultat oder
alternativ fachnahe Kolleg*innen. Nach dem Auftaktgesprach bei Antritt der Junior-
professur wird eine individuelle Vereinbarung zu Haufigkeit und Form des Austauschs
getroffen. Zudem finden Statusgesprache statt. Diese werden zwischen dem ersten
und zweiten Jahr (mit dem*r Dekan*in) sowie zwischen dem vierten und finften Jahr
(mit dem*der Prorektor*in Forschung) nach der Berufung auf eine Juniorprofessur
durchgefuhrt. Sie dienen dem Feedback und dem Dialog zwischen Juniorprofessor*in-
nen und der Fakultat sowie der Hochschulleitung, sind aber ausdrucklich kein Teil der
Zwischenevaluation.

Um der Zielgruppe verstarkte (5) Sichtbarkeit zu verschaffen, bietet die TU Dortmund
auf einer zentralen Website eine Ubersicht tber alle Juniorprofessuren inklusive ihrer
jeweiligen Forschungsschwerpunkte.

Das Programm JProf TU wird im Auftrag des Rektorats vom Referat Forschungsfor-
derung (Bereiche 1-3) und der Stabsstelle Berufungsmanagement (Bereiche 4 und

5) gemeinsam durchgefuhrt und vom Referat Hochschulkommunikation unterstitzt.
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