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,Alles besser?”
Vier Promotionsformate aus
der Sicht der Promovierenden

» 4

Ergebnisse einer ver.di-Befragung zur Promotionssituation an drei
ausgewahlten Universitaten

Dr. Boris Schmidt
Dortmund, 5. November 2008 RN

Ziele & Methode
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Auftrag an Forscherteam FU Berlin: Grihn/Hecht, TU Berlin:
Rubelt, U Oldenburg: Bising, U Jena: Schmidt/Neis:
Planung und Durchfiihrung einer Studie

Interesse von ver.di Intensivierung der
gewerkschaftlichen Arbeit an Hochschulen

Titel Zwischen Karriereaussichten und Abbruchtendenzen

Zielgruppe Promovierende in allen Promotionsformaten an
drei Modelluniversitaten: TU Berlin, U Jena, U Oldenburg

Themen Arbeitssituation, berufliche Perspektiven, Rolle der
Gewerkschaften/Personalrate, Prekaritat

Methode Hybridbefragung, 3-fache Ansprache der
Teilnehmenden
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Fragen

» Ist bei der strukturierten Promotion wirklich alles besser
als bei der traditionellen Promotion?

» Einstieg,
» Fort-/Weiterbildung,
» Promotionsbetreuung und -probleme,

» Abbruchtendenzen

! Ziele & Methode

» Welche Ubergreifende Handlungsfelder fir die
kunftige Gestaltung der Promotionsformate gibt es?

Dr. Boris Schmidt

Dipl.-Kfm. Dipl.-Psych.
systemischer Berater
NLP-Trainer und -Coach

Weinbergstraie 2

04179 Leipzig

0341 - 2000 521

0170 - 76 76 606

www.thema31.de

schmidt@thema31.de » >

bereinigte Stichprobe urspriinglich N = 931 Datensatze,
davon hier relevant: N = 581 Promovierende nach
Einstiegs- und Planungsphase, aber vor Abschluss, mit
eindeutiger Zuordnung zu einem der vier untersuchten
Promotionsformate

» n =199 im Rahmen einer befristeten Qualifikationsstelle
(,traditionell QS*)

» n=253im Rahmen eines Drittmittel-/Forschungs-
projekts (,traditionell 3MF*)

Ziele & Methode

» n=69im Rahmen eines strukturierten
[ Promotionsstudiums oder Kollegs (,strukturiert®)

Dipl.-Kfm. Dipl.-Psych.

systemischer Berater — H “
NLP-Trainer und -Coach » n =60 externe Promovierende (,extern®)

WeinbergstraRe 2

04179 Leipzig

0341 - 2000 521

0170 - 76 76 606

www.thema3l.de

schmidt@thema31.de » >
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Wie verlauft der Einstieg?
Aussagen Uber die Einstiegsphase

Ergebnisse

Skala QS 3MF struk extern stimme voll (1) bis gar nicht (5) zu

Klarung von Inhalten/Zielen mit ... — - —0Qs

wahrend ersten Wochen 25 28 24 25 & ..

Meil ittelte Gefiihl SMF
ein ... vermittelte Gefuhl von

Sicherheit und Orientierung 29 29 29 27 —a—struk

tber Fort-/Weiterbildung informiert 36 38 34 —O0—extern

worden (*)

kollegiale Unterstiitzung beim
Einstieg (*) 20 19 24
Klérung beruflicher Perspektiven und

Entwicklungsmaéglichkeiten 38 3.9 38

Information ber Personen und
Aufgabenbereiche ** 23 19 22
thema31 Angebote zur Vernetzung mit

S d e 33 33 25
DrBors Sehmidt ahnlichen Personen **

Dipl.-Kfm. Dipl.-Psych.
systemischer Berater o .
NLP-Trainer und -Coach Insgesamt mit Einstieg zufrieden 2,7 2,6 2,6

WeinbergstraRe 2
04179 Leipzig
0341 - 2000 521 R . R L.
0170-75 76 606 ... Ein Einstieg wie jeder andere ...
www.thema3l.de

schmidt@thema3l.de

» >
D Fort- und Weiterbildungsangebot
)
N Wahrgenommene Deckung des Bedarfs
c
% Skala QS 3MF struk extern ausreichend (1) bis gar nicht (5)
hochschuldidaktischen Th
— (2. Prasematon, Rhetorky 26 28 28 29 me-os
LIJ —8—3MF
zu Zeit- und Projektmanagement 2,8 3,0 28 33
—a—struk
zu 'soft skills'/ 'transferable skills'
(Kommunikation, Moderation, etc.) 2,9 31 2,6 31 —0—extern

*
;L} wissenschaftlichen Methoden
(z.B. Datenerhebung und - 3,2 33 2,6 31
auswertuna) **

zur Forschungsforderung (z.B.

Drittmittelférderung, Antragstellung) 29 31 31 31

thema31 zum Einstieg in den Arbeitsplatz
Dr. Boris Schmidt Hochschule (z.B. Orientierung, 36 36 37 39
Dipl.-Kfm. Dipl.-Psych. ielfinduna)

systemischer Berater

NLP-Trainer und -Coach

WeinbergstraRe 2 ) . « “
04179 Leipzig ... iIst ,weniger schlecht" schon ,gut genug“?
0341 - 2000 521

0170 - 76 76 606

www.thema3l.de
schmidt@thema31l.de
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Promotionsbetreuung
Aussagen Uber die Promotionsbetreuung

Promotionsbetreuung QS 3MF struk extern voll (1) bis gar nicht (5) zufrieden

zeitnahe Hilfestellung durch Betreuer

P 26 24 23 26 ne&. —o—0s
Klarheit fachlich-inhaltlicher 30 29 28 28 N —B—3MF
Anforderungen .

. . —a—struk
Hilfestellungen bei Planung und 32 31 26 30

Organisation * . —o—extern
Unterstiitzung zum Eintritt in die
Scientific Community

Ergebnisse

31 29 29 33

Hilfestellungen bei der

Publikationstatigkeit * 27 27 30 34

_Moghch_kenen zur Teilnahme an 24 19 20 27
internationalen Konferenzen *
Unterstiitzung bei der Anbahnung

von Auslandsaufenthalten * 32 28 28 37

Gelegenheiten zum kollegialen
thema31 Austausch auf fachlicher Ebene *
Dr. Boris Schmidt

25 24 21 2,8

Dipl.-Kfm. Dipl.-Psych Unterstiitzung bei Karriereplanung 35 34 34 38

systemischer Berater . .
NLP-Trainer und -Coach Vorbereitung auf Perspektiven

2 auBerhalb des Hochschulbereichs 38 40 40 39

04179 Leipzig
0341 - 2000 521

0170-75 76 606 Konstant schlecht: Karriereplanung und Vorbereitung auf berufliche
www.thema3l.de . .
schmidt@ihema1.de Wege auRerhalb des Hochschulbereichs (fir 90% relevant)! wooy

Welche Probleme gibt es?
Magliche Belastungen/Abbruchgrinde

Abbruchgriinde (Zustimmung nege QS  3MF struk extern in hohem (1) bzw. in niedrigem (5) MaRe

Belastung durch dissertationsfremde

Lehraufgaben 24 33 35 35 &«

Inhaltliche Schwierigkeiten mit der

Dissertation 29 30 28 32

Planerisch-organisatorische

Schwierigkeiten 28 31 30 29

Motivationsprobleme (*) 3,1 3,0 3,4 3,0

Ergebnisse

Probleme bei der Betreuung 32 33 35 34

Belastung durch dissertationsfremde 34 34 39 34
Forschungsaufgaben

Belastung durch Gremienarbeit in
der Hochschule **

Belastung durch Zuarbeit fiir
Betreuer/Vorgesetzte (*)

40 46 47 45

37 38 41 40

thema31l
Dr. Boris Schmidt Belastung durch unklare

° e ) 38 31 28 26
Dipl.-Kfm. Dipl.-Psych Weiterbeschéftigung/ Befristung **
systemischer Berater AuRerhochschulische
NLP-Trainer und -Coach Arbeitsbelastung 43 39 36 25
WeinbergstraRe 2
L Finanzielle Unsicherheit * 40 35 30 31
0341 - 2000 521
0170 - 76 76 606

wihemaside weniger dissertationsfremde Belastung — aber viele Unklarheiten
schmidt@thema31l.de
» »
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Ergebnisse
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Abbruchtendenzen
Beschreibung des gegenwartigen Stands der
Promotion

o
ofim]
struk 8,7%
extemn _ 100% | 150% - 8% |
mnonstop OBreak < 6 Mon OBreak > 6 Mon @Abbruch D anders

Der Promotionsprozess an sich lauft besser ...

Ergebnisse
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Karriereaussichten
.pragnanter Satz“ zur Beschreibung der eigenen
Zukunftsaussichten (k = 0,81)

Qs _ 11%| 15% | 13% | 24%
e o s
extem _ 14% | 14% | % | 18%

@ w eitgehend sorgenfreie Aussichten

O unproblematische Ambivalenz/Unsicherheit
op " " . .

o dissozilerte Faktenbeschreibung

o sorgenfrei nach Durststrecke
OkKare ive mit [l
@ Prekaritat/Aussichtslosigkeit

... dafiir sind die Aussichten fiir die Zeit ,danach” schlechter!
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Starken der strukturierten Promotionsformate:

bessere kollegiale Vernetzung,

Fazit

»  hoherer Anteil ,unterbrechungsfrei“ Promovierender,
»  weniger Motivationsprobleme.

»  bessere Unterstutzung bei Planung & Organisation und zeitnaher
Hilfestellung,

»  starkere Vermittlung von soft skills und wissenschaftlichen Methoden.

Ungeldste Probleme:
»  Gestaltung der Ubergange (Einstieg, Abbruch oder Ausstieg),

B — » Rolle der Vorgesetzten/Betreuenden (z.B. Fihrung, Betreuungsqualitat)
Dipl.-Kfm. Dipl.-Psych. . . . .

ST »  Karriereplanung und -aussichten: Was passiert, wenn die aktuelle
Weinbergstrate 2 Finanzierung auslauft?

04179 Leipzig

0341-2000 521 »  Einstieg in Scientific Community, Hilfestellung beim Publizieren, Klarheit
. der Anforderungen

schmidt@thema31.de » »

Weg von der Frage ,Welches Format ist am besten?*
hin zur Frage ,Wie kénnen wir die Erfahrungen nutzen?*
(d.h. formativer statt summativer Ansatz)

Fazi

» Erwerb von Kompetenzen im Bereich Prasentation &
Vermittlung sowie Management & Fuhrung (incl.
Projektmanagement, QM, Moderation) sowie Metakompetenz
starken

» Prozess der Betreuung (nicht nur die Strukturen) in den Blick
nehmen — inshesondere: Kommunikations- und
Fihrungshandeln der Betreuenden

thema31

Dr. Boris Schmidt » Ubergéange bewusst und ergebnisoffen gestalten: Einstieg in
oD LArbeitsplatz Hochschule® und weitere Karriereaussichten
o innerhalb wie auRerhalb thematisieren, Angebote entwickeln

Weinbergstraie 2
04179 Leipzig

0341 - 2000 521
0170 - 76 76 606
www.thema3Ll.de
schmidt@thema31.de
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