Promotionscoaching: Promovieren zwischen

Fremdbestimmung und Urheberschaft
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T e e
Hohes Durchschnittsalter, lange Bearbeitungsdauer, langwierige Themenfindung; wenig Mobilitat im Ubergang von
Studium und Promotion, hohe Abbrecherquote, nicht systematisch professionalisierte Betreuung, finanzielle Unsicherheit.

unsicherer Status, Empirie: PromotionSkrisen Arbeitsplatzunsicherheit, kein berufliches Fortkom-

men, Zielkonflikte zwischen Aufgaben in Projekten an Lehrstihlen und der Promotion, ZU wenig Einbettung in
Forschungsverbiinde, schlechte Grundausstattung fiir Forschung, sehr wenig Vernetzung mit dem beruflichen Umfeld, fehlende
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